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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Resolucién

NUmero: RESOL-2026-259-GCABA-UNICABA
Buenos Aires, Martes 6 de Octubre de 2026

Referencia: EX-2026-44834261-GCABA-UNICABA

VISTO: la Ley Nacional de Educacion Superior 24.521, la Ley 6.053 (texto consolidado por Ley 6.764), el
Estatuto de la Universidad de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, el Reglamento de Concursos Individuales
Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion para la cobertura de cargos de Profesores y Auxiliares
Ordinarios de la Universidad y sus Anexos aprobado por Resolucion 257/UNICABA/26, el Expediente
EX-2026-44834261-GCABA-UNICABA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 6.053 se cred la Universidad de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires como persona
juridica publica estatal, dotada de autonomia académica e institucional y autarquia econémica, financiera y
administrativa, con los alcances previstos en dicha ley, su reglamentacién y la Ley Nacional de Educacion
Superior 24.521;

Que el articulo 27 de la Ley 6.053 establece que el acceso a los cargos docentes de la Universidad se realizara
por concurso publico;

Que el Estatuto de la Universidad regula la carrera docente y contempla el acceso a los cargos ordinarios
mediante procedimientos concursales, de conformidad con la normativa aplicable;

Que mediante Resolucién 257/UNICABA/26 se aprobo el Reglamento de Concursos Individuales Publicos y
Abiertos de Antecedentes y Oposicién para la cobertura de cargos de Profesores y Auxiliares Ordinarios de la
Universidad, junto con sus respectivos Anexos;

Que la Secretaria Académica, sobre la base de las necesidades académicas, propicié el llamado a concurso
para la cobertura de los cargos que se individualizan en el Anexo | de la presente Resolucion;

Que se encuentran incorporados a las actuaciones los antecedentes académicos y administrativos que
sustentan la necesidad de cobertura de los cargos, asi como la definicion de los perfiles, categorias,
dedicaciones, funciones y demas condiciones particulares del llamado;

Que corresponde aprobar la convocatoria y establecer las Bases y Condiciones Particulares y Generales que
regiran el concurso, sin perjuicio de la aplicacion integral del Reglamento de Concursos y de sus Anexos;

Que las Bases y Condiciones determinan los elementos especificos del llamado, incluyendo la identificacion de
los cargos, perfiles requeridos, requisitos de admisién, documentacion, modalidad y plazo de inscripcion,



criterios de pertinencia, instancias de evaluacion y demas condiciones propias del concurso;

Que han tomado intervencion la Secretaria Académica y la Secretaria de Administracién,, conforme surge de las
actuaciones;

Que el Area Legal y Técnica de la Universidad ha tomado la intervencion de su competencia;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente;
Por ello,
LA RECTORA ORGANIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la convocatoria al Concurso Individual Puablico y Abierto de Antecedentes y Oposicion para
la cobertura de los cargos docentes individualizados en el Anexo | de Bases y Condiciones Particulares
(IF-2026-44860240-GCABA-UNICABA), que a todos sus efectos forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar las Bases y Condiciones Generales del concurso referido en el articulo precedente,
contenidas en el Anexo Il (IF-2026-44860298-GCABA-UNICABA) de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Establecer que el concurso se regira por el Reglamento de Concursos Individuales Publicos y
Abiertos de Antecedentes y Oposicién para la cobertura de cargos de Profesores y Auxiliares Ordinarios de la
Universidad aprobado por Resoluciéon 257/UNICABA/26, las Bases y Condiciones Particulares y Generales
aprobadas por la presente y las demas normas institucionales que resulten aplicables.

Articulo 4°.- Establecer que el periodo de inscripcion al concurso se extendera desde el 13 de octubre del 2026
a las 00 hs hasta el 16 de octubre a las 23.59 hs, ambas fechas inclusive.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion y difusiéon de la convocatoria, de las Bases y Condiciones Particulares y
Generales y de la documentacion aplicable al concurso a través de la pagina web institucional, durante los tres
(3) dias habiles previos a la apertura del periodo de inscripcion.

Articulo 6°.- Comunicar a la Secretaria Académica, a la Secretaria de Administracion, y a las demas areas que
deban tomar intervencion. Cumplido, archivese.
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ANEXO |
BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

La Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires convoca a Concurso Individual
Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicion para la cobertura de los cargos docentes
que se detallan a continuacion, de conformidad con el Reglamento de Concursos
Individuales Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion para la cobertura de
cargos de Profesores y Auxiliares Ordinarios de la Universidad, aprobado por
Resolucion 257/UNICABA/26, sus Anexos, las presentes Bases y Condiciones
Particulares y Generales y demas normativa aplicable.

1. Escuela: Escuela de Gobierno e Innovacion

Categoria docente: Profesor/a titular

Cantidad de cargos: 1

Dedicacién: 10 horas

Asignaturals o grupo de asignaturas: Planeamiento Estratégico Institucional

Carrerals: Licenciatura en Gestion de Instituciones Educativas

1.1. PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL REQUERIDO

El cargo requiere un/a docente con sdlida formacién académica y trayectoria
consolidada en el campo de la educacion, con experiencia en planeamiento, gestién y
evaluacion de instituciones y sistemas educativos, politicas publicas, educacion superior
y procesos de transformacién e innovacion educativa, acordes con la categoria de
Profesor/a Titular.

Se valorara especialmente la formacién de posgrado vinculada con la direccion y gestion
de instituciones educativas, administracion y gestion educativa, politicas publicas,
planeamiento educativo, educacion superior y otros campos afines que permitan
abordar el planeamiento institucional desde una perspectiva integral, articulando sus
dimensiones pedagogica, organizacional, administrativa y sociocomunitaria.

El/lla postulante debera acreditar experiencia docente en educacién superior,
valorandose especialmente los antecedentes vinculados con planeamiento y analisis del
sistema educativo, administracion y gestion de la educacion, politicas educativas,
gestion y evaluacion institucional, formacién de profesionales de la educaciéon y
metodologias de planificaciéon y evaluacion. Se considerara particularmente pertinente
la experiencia que permita articular los fundamentos conceptuales del planeamiento con
situaciones y procesos concretos de gestion y transformacion educativa.

Se valorara especialmente una trayectoria profesional y académica que acredite
experiencia en el disefio, conduccién, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de
politicas, planes, programas y proyectos educativos, asi como en procesos de
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planeamiento, desarrollo curricular, evaluacién y mejora institucional, innovacién
educativa y transformacion de organizaciones y sistemas educativos.

Asimismo, se considerara especialmente pertinente la experiencia desarrollada en
diferentes niveles y escalas de gestion —institucional, universitaria, jurisdiccional y/o
nacional—, cuando permita acreditar capacidad para comprender la relacion entre las
politicas educativas, el planeamiento estratégico y su implementacion efectiva en las
instituciones.

El perfil deberd demostrar capacidad para formular diagndsticos institucionales,
identificar problemas y prioridades, definir objetivos y estrategias, disefiar proyectos y
procesos de intervencién, construir indicadores y utilizar informacion y evidencia para el
seguimiento, la evaluacién y la toma de decisiones, integrando el planeamiento con los
procesos de gestidn y mejora institucional.

Se valorara también la experiencia en conduccién y gestién académica de instituciones
de educacion superior, particularmente aquella vinculada con el disefio y transformacion
de propuestas académicas, gestion curricular, formacion docente, evaluacion,
innovacion educativa y coordinacion de equipos y proyectos institucionales.

Asimismo, se consideraran pertinentes los antecedentes vinculados con el disefio y
desarrollo curricular y la produccion de documentos técnicos, académicos y de politica
educativa, especialmente cuando hayan requerido traducir lineamientos estratégicos y
politicas publicas en instrumentos concretos de planificacion e implementacion.

Se valoraran antecedentes de investigacion, producciéon académica, publicaciones y
participacidn en espacios académicos relacionados con planeamiento, gestién, politicas
educativas, educacion superior, evaluacioén, innovacion y transformacion educativa, asi
como la direccion de tesis y trabajos académicos vinculados con estos campos.

Finalmente, el perfil debera evidenciar capacidad para integrar planeamiento, gestion,
politica educativa, liderazgo e innovacion, promoviendo una perspectiva estratégica,
sistémica y participativa que permita analizar instituciones educativas complejas y
orientar procesos de transformacion y mejora sostenibles.

1.2. FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO
1.2.1. Funciones de docencia y conduccioén académica
Son funciones especificas del cargo:

o Planificar, desarrollar, coordinar y evaluar la ensefianza de la asignatura
Planeamiento Estratégico Institucional, de conformidad con el plan de estudios,
los contenidos minimos, el proyecto académico de la carrera y la normativa de
la Universidad.

o Elaborar, revisar y actualizar el programa de la asignatura, la bibliografia, los
materiales y recursos de ensefanza y las estrategias de evaluacion.

e Desarrollar los fundamentos conceptuales y metodolégicos del planeamiento
estratégico aplicado a instituciones educativas, contemplando diferentes
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enfoques y modelos de planificacion vy, particularmente, las perspectivas
estratégica, situacional, sistémica y participativa.

e Promover la comprensién del planeamiento como una herramienta para la
conduccion, transformacion y mejora de las instituciones educativas,
articulandolo con las politicas educativas, la gestién institucional y los procesos
de toma de decisiones.

o Coordinar académicamente las actividades correspondientes a la asignatura y
orientar, cuando corresponda, las tareas del equipo docente.

1.2.2. Funciones vinculadas con diagnodstico, planificacion y evaluacion
institucional

Correspondera al/la docente:

e Promover el desarrollo de capacidades para el diagndstico y analisis
institucional, considerando las dimensiones pedagogica, organizacional,
administrativa y sociocomunitaria y las caracteristicas del contexto en el que
actuan las instituciones educativas.

o Desarrollar metodologias para la identificacion y priorizacion de problemas, la
formulacion de objetivos y metas, la definicion de estrategias y lineas de accion
y la asignacion de responsabilidades y recursos.

e COrientar el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos institucionales.

e Promover la utilizacién de informacion y evidencia para la toma de decisiones,
incluyendo la construccion y utilizacion de indicadores de gestidn, seguimiento y
evaluacion de resultados.

e Favorecer la articulacion entre planeamiento, implementacién, evaluacion y
mejora continua de las instituciones.

1.2.3. Funciones vinculadas con politicas, gestion y transformacion educativa
El/la docente debera:

e Abordar la relacibn entre politicas educativas, planeamiento y gestion
institucional, analizando los procesos mediante los cuales los lineamientos y
objetivos de politica publica se traducen en estrategias, programas, proyectos y
acciones concretas.

e Analizar experiencias de planeamiento y transformacion educativa desarrolladas
en diferentes niveles y escalas de gestidn, favoreciendo la comprension de las
relaciones entre sistema educativo, jurisdicciones e instituciones.

e Incorporar al analisis los marcos normativos, curriculares e institucionales que
condicionan y orientan los procesos de planeamiento.

e Abordar los procesos de innovacién, transformacion institucional y gestion del
cambio, considerando sus dimensiones organizacionales, pedagodgicas y
culturales.
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e Promover una perspectiva participativa del planeamiento que contemple la
identificacion de actores, la construccién de consensos, el liderazgo, la
comunicacion y la apropiacion institucional de los procesos de transformacion.

1.2.4. Funciones pedagodgicas y de evaluacion
Correspondera al/la docente:

o Disefiar e implementar estrategias de ensefanza que articulen teoria y practica,
incluyendo andlisis de casos, resolucién de problemas, simulaciones,
diagnésticos institucionales y elaboracion y evaluacion de planes y proyectos.

o Favorecer el analisis comparado de experiencias concretas de planeamiento,
gestion y transformacion de instituciones educativas.

o Disefiar e implementar estrategias e instrumentos de evaluacion coherentes con
los objetivos y resultados de aprendizaje de la asignatura.

e Proporcionar retroalimentacion a los/as estudiantes y promover instancias de
reflexion, autoevaluacion y revision de las propuestas desarrolladas.

o Orientar a los/as estudiantes en la aplicacion de los conocimientos adquiridos a
situaciones y problemas reales o simulados de gestién educativa.

1.2.5. Funciones de articulacion y actualizacion académica
El/la docente debera:

e Articular la asignatura con los restantes espacios curriculares de la Licenciatura
en Gestion de Instituciones Educativas, particularmente aquellos relacionados
con gestion institucional, gestiéon curricular y pedagdgica, liderazgo, gestion
administrativa, evaluacién, comunidad y contexto y gestién del conocimiento.

e Mantener actualizados los contenidos, enfoques, bibliografia y herramientas
metodoldgicas vinculados con planeamiento, gestion y politicas educativas.

o Participar en reuniones de carrera, area y/o equipo docente y contribuir a los
procesos de seguimiento, evaluacién y actualizacion curricular.

o Contribuir a la integracion entre planeamiento estratégico, gestion institucional,
politicas educativas e innovacion, fortaleciendo la coherencia de la propuesta
formativa de la carrera.

1.2.6. Funciones complementarias

De acuerdo con la categoria, dedicacion y planificacion académica del cargo, el/la
docente podra:

o Participar y/o contribuir a proyectos de investigacion, innovacion, extension,
transferencia y asistencia técnica vinculados con planeamiento, gestién, politicas
educativas y mejora institucional.

e Promover la produccion y sistematizacion de conocimientos, experiencias, casos
y buenas practicas relacionados con procesos de planeamiento y transformacion
educativa.
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e Participar en actividades de formacion, actualizacion y vinculacion con
instituciones educativas, universidades, organismos publicos y otras
organizaciones del sector.

e Contribuir al desarrollo de jornadas, seminarios y espacios de intercambio
académico y profesional vinculados con el campo de la asignatura.

1.3. CRITERIOS ESPECIFICOS DE PERTINENCIA DEL PERFIL

Para la aplicacién de la Matriz Normalizada de Evaluacién Individual se considerara
especialmente la pertinencia, profundidad y articulacion de los antecedentes del/de la
postulante respecto del campo disciplinar, los contenidos de la asignatura, las funciones
previstas y la categoria de Profesor/a Titular.

En particular, se valoraran los siguientes antecedentes:

a. Formacién académica pertinente: formacion universitaria y de posgrado vinculada con
Ciencias de la Educacién, direccidn y gestion de instituciones educativas, planeamiento
y gestion educativa, politicas publicas, administracion, educacion superior y/o campos
afines.

b. Experiencia docente especifica: trayectoria en docencia universitaria y/o de
educacion superior, particularmente en espacios académicos relacionados con
planeamiento y analisis del sistema educativo, administracion y gestion de la educacion,
politicas educativas, evaluacién institucional, formacion de profesionales de la
educacién y campos afines.

c. Experiencia en planeamiento y gestién educativa: participacion y/o responsabilidad
en el diseno, conduccion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de planes,
programas, proyectos y procesos de mejora institucional, especialmente en instituciones
educativas, universidades y organismos responsables de politicas educativas.

d. Experiencia en diferentes escalas del sistema educativo: se valorara especialmente
la trayectoria que permita acreditar experiencia articulada en gestion institucional y/o
universitaria y en funciones de planeamiento, gestion o conduccién de politicas
educativas de alcance jurisdiccional y/o nacional, particularmente cuando permita
demostrar capacidad para vincular las decisiones de politica educativa con su
implementacién en instituciones concretas.

e. Experiencia integrada en planeamiento, transformacion y desarrollo curricular: se
considerara de particular pertinencia la participacién y/o conduccién de procesos de
planeamiento y transformacion educativa que hayan involucrado simultaneamente
disefio o desarrollo curricular, innovacién educativa, gestion institucional y produccion
de instrumentos para su implementacién, valorandose especialmente la capacidad para
traducir lineamientos estratégicos y politicas educativas en marcos curriculares,
programas, proyectos y dispositivos concretos de intervencion.

f. Experiencia en conduccioén y transformacion de instituciones educativas: antecedentes
en funciones de direccién, conduccion, coordinacién y/o gestion académica,
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valorandose especialmente la experiencia en procesos de transformacion institucional,
innovacion, evaluacion y mejora de organizaciones educativas y universitarias.

g. Articulacién entre politicas publicas y gestién institucional: capacidad acreditada para
vincular politicas educativas, marcos normativos, planeamiento, desarrollo curricular y
gestion institucional, comprendiendo tanto la formulacion estratégica como los procesos
necesarios para su implementacién, seguimiento y evaluacion.

h. Investigacion y produccion académica pertinente: publicaciones, investigaciones,
documentos técnicos, desarrollos curriculares y otras producciones relacionadas con
planeamiento, gestién, politicas educativas, educacién superior, evaluacién, innovacion
y transformacion educativa.

i. Formacion de recursos humanos y desarrollo académico: direccién de tesis y trabajos
finales, formacion y capacitacion de docentes y directivos, participacion en proyectos
académicos y actividades de actualizacion vinculadas con los campos de la asignatura.

j- Capacidad de integracion para el planeamiento estratégico: se valorara especialmente
la capacidad demostrada para integrar planeamiento, gestién, politica educativa,
curriculum, evaluacién, innovacion y liderazgo institucional en el analisis y abordaje de
procesos complejos de transformacion educativa, articulando perspectivas sistémicas e
institucionales.

Los antecedentes seran considerados integralmente, atendiendo no solamente a su
cantidad sino especialmente a su pertinencia respecto de Planeamiento Estratégico
Institucional, al nivel de responsabilidad asumido, a la complejidad y escala de los
procesos desarrollados y a su correspondencia con las funciones propias de la categoria
de Profesor/a Titular.

2. Escuela: Escuela de Gobierno e Innovacién

Categoria docente: Profesor/a Adjunto/a

Cantidad de cargos: 1

Dedicacioén: 10 horas

Asignatural/s o grupo de asignaturas: Perspectivas Actuales del Aprendizaje

Carrerals: Licenciatura en Ensefanza con Tecnologias Digitales (CCC)

2.1 PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL REQUERIDO

El cargo requiere un/a docente con sodlida formacién académica y experiencia en
educacién superior que le permitan abordar de manera fundamentada las perspectivas
contemporaneas sobre los procesos de aprendizaje, articulando aportes provenientes
de las Ciencias de la Educacion, la Psicologia Educacional, la Psicopedagogia, la
Didactica y otros campos contemporaneos relevantes para su estudio.

Se valorara especialmente la formacion y los antecedentes vinculados con los procesos
de aprendizaje y las trayectorias educativas; los factores cognitivos, metacognitivos,
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emocionales, sociales, culturales e institucionales que intervienen en ellos; la
ensefanza y la evaluacion; la inclusién y la diversidad; y la actualizacién e innovacion
educativa.

El/la postulante debera demostrar capacidad para articular desarrollos teéricos e
investigacion actual con propuestas concretas de ensefianza y evaluacién, asi como
para analizar criticamente las transformaciones de los procesos de aprendizaje
asociadas a los entornos digitales, las modalidades hibridas y las tecnologias
emergentes, incluida la inteligencia artificial.

Asimismo, se valoraran antecedentes de investigacion, produccién académica y/o
intervencion profesional relacionados con el aprendizaje y las trayectorias educativas,
preferentemente en el ambito de la educacién superior, asi como la capacidad para
vincular la investigacién con la docencia y contribuir a procesos de innovacion y mejora
educativa.

2.2 FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO
2.2.1. Funciones de docencia y evaluacién. Son funciones especificas del cargo:

o Planificar, organizar y desarrollar la propuesta de ensefianza de la asignatura de
acuerdo con el plan de estudios y el perfil de formacion de la carrera.

o Elaborar y actualizar el programa de la asignatura, sus contenidos y bibliografia,
atendiendo a los desarrollos contemporaneos en el campo del aprendizaje.

o Disefiar y desarrollar estrategias de ensefianza que articulen fundamentos
tedricos con situaciones y problemas educativos concretos.

e Incorporar metodologias activas, experiencias de aprendizaje individual y
colaborativo y estrategias que favorezcan la reflexion metacognitiva y la
autorregulacion.

e Integrar recursos, entornos digitales y, cuando resulte pertinente, herramientas
de inteligencia artificial con criterios pedagdgicos, criticos y éticos.

o Disefiar e implementar estrategias e instrumentos de evaluacion coherentes con
los objetivos y contenidos de la asignatura, contemplando instancias
diagnésticas, formativas y sumativas cuando corresponda.

e Proporcionar retroalimentacion pertinente y utilizar los resultados de la
evaluacion para identificar dificultades y ajustar las propuestas de ensenanza.

e Atender a la diversidad de trayectorias, necesidades y condiciones de
aprendizaje, promoviendo la participacion, permanencia, autonomia vy
acompanamiento académico de los estudiantes.

e Cumplir con las actividades académicas, horarios y demas obligaciones
institucionales correspondientes al cargo.

2.2.2. Funciones de actualizacién, innovaciéon y articulacion académica.
Correspondera al/la docente:

|F-2026-44860240-GCABA-UNICABA

P&gina7 de 17



e Mantener actualizados los contenidos, enfoques y bibliografia de la asignatura a
partir de investigaciones y debates contemporaneos sobre aprendizaje.

e Promover la lectura critica de la produccion cientifica y la utilizacion
fundamentada de evidencia académica.

o Identificar e incorporar, cuando resulte pertinente, innovaciones pedagogicas y
tecnoldgicas relevantes para los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e Analizar criticamente el impacto de las tecnologias emergentes y de la
inteligencia artificial sobre los procesos de aprendizaje, ensefianza y evaluacion.

e Articular los contenidos de la asignatura con otras unidades curriculares de la
carrera y contribuir a identificar solapamientos, vacancias o necesidades de
actualizacion curricular.

e Participar en reuniones de catedra, departamento, area o carrera y contribuir a
los procesos de seguimiento, evaluacion y mejora de la propuesta formativa.

2.2.3. Funciones complementarias. De acuerdo con la categoria, dedicacion,
planificacion académica y responsabilidades asignadas al cargo, el/la docente podra:

o Participar en proyectos de investigacion, innovacion, extension y/o transferencia
vinculados con aprendizaje, ensefianza y educacion.

e Articular resultados de investigacion con los contenidos y problemas abordados
en la asignatura.

o Participar en jornadas, congresos, seminarios y otras actividades de intercambio
y actualizacion académica.

e Participar en actividades de vinculacidn con instituciones educativas y
programas de formacién y actualizacién docente.

o Contribuir a actividades institucionales de autoevaluacion, innovacién y mejora
continua.

2.3 CRITERIOS ESPECIFICOS Y PERTINENCIA DEL PERFIL

Para la evaluacién de la pertinencia del perfil se considerara especialmente la
correspondencia de la formacién, los antecedentes y la experiencia del/de la postulante
con el campo especifico de la asignatura y con las funciones previstas para el cargo.

En particular, se valoraran:

a. Formacion académica y especializacion en campos vinculados con los procesos de
aprendizaje, tales como Ciencias de la Educacion, Psicologia Educacional,
Psicopedagogia, Didactica y otros campos afines, valorandose especialmente la
formacién de posgrado relacionada con la tematica.

b. Experiencia docente en educacion superior, particularmente en espacios curriculares
relacionados con procesos y sujetos del aprendizaje, psicologia y psicopedagogia
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educacional, inclusién educativa, orientacion y acompanamiento de trayectorias,
ensefanza y evaluacion.

c. Experiencia académica y/o profesional vinculada con el andlisis y acompanamiento
de los procesos de aprendizaje y las trayectorias educativas, incluyendo problematicas
de integracion, permanencia, diversidad, inclusién, autonomia y acompafiamiento de
estudiantes.

d. Antecedentes de investigacion y produccion académica relacionados con procesos
de aprendizaje, trayectorias educativas, ensefianza, evaluacion y/o problematicas
contemporaneas de la educacion, valorandose la capacidad para articular la produccion
cientifica con la practica docente.

e. Experiencia en formacién y actualizacion docente, particularmente en enfoques
contemporaneos del aprendizaje, estrategias de ensefianza, metacognicion,
autorregulacion, inclusion, neuroeducacion y/o innovacién educativa.

f. Capacidad para integrar diferentes perspectivas sobre el aprendizaje y traducirlas en
propuestas de ensefianza fundamentadas, aplicables a situaciones educativas
concretas y adecuadas a la diversidad de trayectorias de los estudiantes.

g. Capacidad para analizar criticamente las transformaciones contemporaneas de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, incluyendo los aportes de la investigacion, las
tecnologias digitales y emergentes y, cuando resulte pertinente, la inteligencia artificial.

La valoracion de estos antecedentes debera realizarse de manera integral y en funcién
de su pertinencia respecto del perfil, las funciones del cargo y los contenidos de la
asignatura, conjuntamente con la propuesta académica y el desempefio del/de la
postulante en las instancias de oposicidén y entrevista previstas en el Reglamento de
Concursos.

3. Escuela: Escuela de Gobierno e Innovacion

Categoria docente: Jefe/a de Trabajos Practicos

Cantidad de cargos: 1

Dedicacién: 10 horas

Asignatural/s o grupo de asignaturas: Teoria y Practica de la Ensefianza

Carrerals: Licenciatura en Ensefianza con Tecnologias Digitales (CCC)

3.1. PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL REQUERIDO

El cargo requiere un/a docente con sodlida formacién académica y experiencia en
educacién superior y/o formacién docente, con antecedentes pertinentes en Ciencias de
la Educacién, Pedagogia, Didactica, practicas de ensefianza, formacion de formadores
y otros campos afines vinculados con los procesos de ensefanza.
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Se valorara especialmente la formacion de posgrado y la experiencia vinculadas con la
didactica, la formacién y el desarrollo profesional docente, la planificacion,
implementacién y evaluacion de propuestas de ensefanza, el asesoramiento y
acompanamiento pedagdgico y la innovacion educativa.

El/la postulante debera demostrar capacidad para articular fundamentos tedricos, saber
pedagdgico y practica de ensefianza, disefiando propuestas que promuevan el analisis
critico y reflexivo de las practicas docentes y permitan vincular los marcos conceptuales
de la asignatura con situaciones y problemas educativos concretos.

Asimismo, se valorara especialmente la formacidon y experiencia en tecnologia
educativa, innovacion pedagogica y disefio de propuestas tecnopedagdgicas,
incluyendo la utilizacién fundamentada de entornos y recursos digitales y el analisis
critico de las tecnologias emergentes aplicadas a la ensefianza.

Se consideraran pertinentes los antecedentes vinculados con el disefo, coordinacion,
implementacién y evaluacion de propuestas y proyectos de formacién docente, asi como
la experiencia en asesoramiento pedagdgico, desarrollo curricular, acompafamiento de
practicas y participacion en equipos y proyectos académicos e institucionales.

También se valoraran antecedentes de investigacion, produccion académica,
innovacion, extensién y/o transferencia relacionados con la ensefianza, la formacion
docente, las practicas educativas, la tecnologia educativa y el desarrollo de nuevas
competencias profesionales, particularmente cuando permitan acreditar capacidad para
vincular investigacion, innovacion y practica docente.

El perfil debera evidenciar, finalmente, capacidad para integrar teoria y practica, analizar
y mejorar las practicas de ensefianza, trabajar colaborativamente y contribuir a procesos
de actualizacion, innovacién y mejora educativa, en consonancia con las caracteristicas
de la carrera y las funciones correspondientes a la categoria y dedicacién del cargo.

3.2 FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO
3.2.1. Funciones de docencia y acompainamiento de las practicas
Son funciones especificas del cargo:

e Participar en la planificacién, organizacién y desarrollo de la propuesta de
ensefianza de la asignatura, de acuerdo con el plan de estudios, el programa y
el perfil de formacién de la carrera.

o Desarrollar actividades teérico-practicas que favorezcan la articulacion entre los
marcos conceptuales de la enseianza y el analisis de situaciones, experiencias
y problemas educativos concretos.

o Disefiar e implementar actividades, talleres, analisis de casos y otras estrategias
orientadas a la reflexion sobre las practicas de ensefianza.

e Acompanfar a los/as estudiantes en el disefio, implementacioén, analisis y revision

de propuestas y practicas de ensefanza.
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e Promover procesos de observacion, reflexion, autoevaluacién y mejora de las
practicas docentes.

o Favorecer la integracion entre planificacion, ensefianza y evaluacion, atendiendo
a la diversidad de contextos y trayectorias educativas.

e Promover metodologias activas, trabajo colaborativo y estrategias centradas en
la participacion y autonomia de los/as estudiantes.

e COrientar y acompafar académicamente a los/as estudiantes durante el
desarrollo de la asignatura.

3.2.2. Funciones de evaluacion
Correspondera al/la docente:

e Participar en el disefo e implementacion de estrategias e instrumentos de
evaluacion coherentes con los objetivos y contenidos de la asignatura.

o Evaluar producciones, propuestas y practicas de ensefianza utilizando criterios
explicitos y previamente comunicados.

e Proporcionar retroalimentacién pertinente y oportuna que contribuya a la revision
y mejora de las practicas de los/as estudiantes.

e Promover instancias de autoevaluacion y coevaluacién como herramientas de
reflexion y desarrollo profesional.

e Analizar los resultados de las evaluaciones y contribuir a la identificacion de
dificultades y oportunidades de mejora de la propuesta de ensefanza.

3.2.3. Funciones de innovacion y tecnologia educativa
El/la docente debera:

e Integrar recursos y entornos digitales en las propuestas de ensefianza con
criterios pedagdgicos y didacticos.

o Participar en el disefio e implementacion de propuestas tecnopedagdgicas
pertinentes a los objetivos de formacion de la carrera.

o Promover el andlisis critico de las transformaciones que las tecnologias digitales
y emergentes producen sobre las practicas de ensenanza.

e Explorar e incorporar, cuando resulte pertinente, metodologias y recursos
innovadores que favorezcan nuevas experiencias de ensefianza y aprendizaje.

o Contribuir al desarrollo de criterios para el uso pedagdgico, critico, ético y
responsable de tecnologias digitales y herramientas de inteligencia artificial.

3.2.4. Funciones de articulacion, actualizacion y participacion académica
Correspondera al/la docente:

o Participar en reuniones de catedra, area, departamento o carrera y articular su
actividad con el equipo docente de la asignatura.
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e Contribuir a la articulacion entre Teoria y Practica de la Ensefianza y otros
espacios curriculares de la carrera.

o Participar en la revisién y actualizacién de contenidos, bibliografia, metodologias
y recursos de ensefanza.

e Colaborar en actividades de formacion y desarrollo profesional docente
vinculadas con el campo de la asignatura.

o Contribuir al seguimiento, evaluacién y mejora de la propuesta formativa.
3.2.5. Funciones complementarias
De acuerdo con la categoria, dedicacién y planificacion académica, el/la docente podra:

o Participar en proyectos de investigacion e innovacion vinculados con ensefianza,
formacion docente, tecnologia educativa y practicas educativas.

o Participar en proyectos de extension, transferencia y vinculacion con
instituciones educativas.

o Contribuir a actividades de formacién y actualizacion docente.

o Participar en jornadas, seminarios, ateneos y otros espacios de intercambio y
produccién académica.

o Sistematizar y compartir experiencias y buenas practicas de ensefanza e
innovacion educativa.

3.3 CRITERIOS ESPECIFICOS Y PERTINENCIA DEL PERFIL

Para la evaluacion de la pertinencia del perfil se considerara especialmente la
correspondencia de la formacién, los antecedentes y la experiencia del/de la postulante
con el campo especifico de la asignatura y con las funciones previstas para el cargo.

En particular, se valoraran:

a. Formacion académica y especializacion: formacion de grado y posgrado en Ciencias
de la Educacion, Pedagogia, Didactica, formacion docente, tecnologia educativa y/o
campos afines, atendiendo especialmente a su pertinencia respecto de la ensefianza y
las practicas docentes.

b. Experiencia docente especifica: experiencia en educacion superior y/o formacion
docente, particularmente en espacios curriculares vinculados con didactica, teoria y
practica de la ensefianza, campo de la practica, formacién de formadores, tecnologia
educativa y areas afines.

c. Experiencia en formacion y acompafamiento docente: antecedentes en disefio,
implementacion y evaluacion de propuestas de formacion docente; asesoramiento y
acompafiamiento pedagdgico; coordinacién académica; desarrollo curricular y/o
procesos de reflexién y mejora de las practicas de ensefanza.

d. Experiencia en innovacion y tecnologia educativa: antecedentes en disefio e
implementacién de propuestas tecnopedagdgicas, integracion pedagogica de
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tecnologias digitales, entornos virtuales, modalidades de ensefianza mediadas por
tecnologias y proyectos de innovacién educativa.

e. Investigacion y produccion académica: participacion en proyectos de investigacion,
produccion académica, publicaciones y/o actividades de transferencia relacionadas con
ensefanza, formacién docente, innovacion educativa, tecnologia educativa y desarrollo
profesional docente.

f. Articulacién entre teoria y practica: capacidad para integrar fundamentos teoricos y
saber pedagadgico con el analisis, disefio, implementacion y evaluacién de situaciones y
practicas concretas de ensefianza, promoviendo procesos de reflexién y mejora.

g. Participacion en proyectos académicos e institucionales: antecedentes de
participacién en equipos y proyectos vinculados con formacién docente, innovacion
pedagodgica, intercambio y colaboracion educativa, extension y/o vinculacién con
instituciones educativas.

h. Pertinencia respecto de la carrera: capacidad para integrar las tecnologias digitales y
emergentes a los procesos de ensefianza desde una perspectiva pedagdgica, critica y
reflexiva, en consonancia con el perfil de la Licenciatura en Ensefianza con Tecnologias
Digitales.

La valoracion debera realizarse de manera integral, considerando la pertinencia y
calidad de los antecedentes respecto del perfil, las funciones del cargo y los contenidos
de la asignatura, conjuntamente con la propuesta académica y el desempeiio del/de la
postulante en las instancias de oposicidén y entrevista previstas en el Reglamento de
Concursos.

4. Escuela: Escuela de Gobierno e Innovacion

Categoria docente: Ayudante Docente

Cantidad de cargos: 1

Dedicacion: 10 horas

Asignatural/s o grupo de asignaturas: Gestion Administrativa

Carrerals: Licenciatura en Gestidon de Instituciones Educativas (CCC)

4.1. PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL REQUERIDO

El cargo requiere un/a postulante con formacién académica y/o experiencia profesional
vinculada con la gestién administrativa, gestion publica, administracién de
organizaciones, recursos humanos, relaciones laborales, aspectos juridicos de la
gestion, gestion educativa u otros campos afines, que le permitan colaborar en el
desarrollo de las actividades académicas de la asignatura Gestion Administrativa.

Se valorara especialmente la formacion y experiencia vinculadas con gestion publica e
institucional; recursos humanos y relaciones laborales; procedimientos y aspectos
juridicos de la administracion; organizacién y gestion de equipos; planificacion y gestion
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de proyectos; modernizacion administrativa; transformacion organizacional y gestion del
cambio.

El/la postulante debera demostrar capacidad para analizar situaciones y procesos
administrativos, identificar problemas, interpretar sus dimensiones normativas,
organizacionales y de gestion y contribuir a la formulacién de alternativas de solucion,
articulando los conocimientos conceptuales con casos y experiencias concretas.

Asimismo, se valorara la experiencia profesional desarrollada en organismos publicos,
empresas, instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y/o del tercer
sector, particularmente cuando haya implicado participacion en equipos
interdisciplinarios, coordinacion de personas, gestion de procesos y responsabilidades
vinculadas con la implementacién de politicas, programas o proyectos, la planificacién
y seguimiento de objetivos o procesos de transformacion institucional.

Se valorara especialmente la capacidad para comprender la interaccion entre los
marcos normativos, las estructuras organizacionales, la gestion de las personas, la
asignacion de recursos y los procesos de toma de decisiones..

En atencién a la categoria de Ayudante Docente, no sera requisito acreditar experiencia
0 especializacion equivalente en la totalidad de los campos comprendidos por la
asignatura ni experiencia docente universitaria previa. Se valorara especialmente la
capacidad para integrarse a un equipo docente, comunicar conocimientos vy
experiencias de manera clara, colaborar en actividades teodrico-practicas y acompanar
los procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi como la disposicion para la
formacion y actualizacién pedagdgica permanente.

4.2. FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO
4.2 1. Funciones de docencia y acompanamiento académico
Son funciones especificas del cargo:

e Colaborar con ellla Profesor/a responsable y el equipo docente en la
planificacion, preparacion y desarrollo de las actividades de la asignatura.

o Participar en el desarrollo de actividades tedrico-practicas, analisis de casos,
resolucion de problemas y ejercicios de aplicacién vinculados con la gestién
administrativa.

e Aportar, cuando resulte pertinente, experiencias, casos Yy situaciones
provenientes de su formacion y trayectoria profesional que contribuyan a vincular
los contenidos conceptuales con problemas concretos de gestion.

e Colaborar en el abordaje de contenidos vinculados con gestion administrativa y
publica, procedimientos administrativos, recursos humanos y relaciones
laborales, aspectos juridicos de la gestion, organizacion institucional, gestion de
proyectos y mejora de procesos.

e Acompafar a los/as estudiantes en la comprension y aplicacién de conceptos,
normas y herramientas de gestion.
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o Participar en actividades individuales y grupales y en espacios de consulta y
orientacion académica.

e Promover el desarrollo progresivo de capacidades de analisis, argumentacion,
resolucion de problemas y toma de decisiones.

e Cumplir con las actividades académicas, horarios y demas obligaciones
institucionales correspondientes a la categoria y dedicacién del cargo.

4.2.2. Funciones vinculadas con la evaluacién
Correspondera al/la Ayudante Docente:

e Colaborar en la preparacion e implementacion de actividades e instrumentos de
evaluacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el/la Profesor/a
responsable y el equipo docente.

e Participar en el seguimiento de trabajos practicos, analisis de casos, ejercicios y
demas producciones de los/as estudiantes.

e Colaborar en la correccion y devolucion de actividades y proporcionar
retroalimentacion conforme a los criterios definidos por el equipo docente.

e Acompafar a los/as estudiantes en la comprension de consignas y criterios de
evaluacion.

e Colaborar en la identificacion de dificultades recurrentes y oportunidades de
mejora en los procesos de aprendizaje.

o Contribuir al registro y seguimiento de las actividades académicas y evaluativas
que le sean asignadas.

4.2.3. Funciones de actualizacion, innovaciéon y mejora
El/la Ayudante Docente debera:

e Mantener actualizados los conocimientos correspondientes a los contenidos de
la asignatura en los que participe.

e Colaborar en la busqueda y seleccién de bibliografia, normativa, casos,
documentos y otros recursos de apoyo.

e Contribuir a la incorporacion de problematicas y experiencias contemporaneas
de gestidbn publica, administrativa e institucional en las actividades de
ensefianza.

o Participar en el desarrollo de actividades vinculadas con analisis y mejora de
procesos, modernizacion administrativa, transformacién organizacional y gestion
del cambio.

o Colaborar en la incorporacion de herramientas digitales y tecnologias aplicadas
a la organizacion, gestién y mejora de procesos administrativos.

o Participar en actividades de formacion y actualizacion académica, profesional y
pedagdgica relacionadas con las funciones del cargo.
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4.2 4. Funciones de articulacion y participacion institucional
Correspondera al/la docente:
e Participar en las reuniones y actividades del equipo docente de la asignatura.

e Colaborar en la articulacion entre los diferentes contenidos y actividades de
Gestion Administrativa.

e Participar, cuando corresponda, en actividades de articulacion con otras
unidades curriculares de la carrera.

o Colaborar en la revision y actualizacién de materiales, actividades y recursos de
ensefanza.

o Contribuir al seguimiento, evaluacién y mejora de la propuesta de ensefianza.
4.2.5. Funciones complementarias
De acuerdo con la categoria, dedicacién y planificacion académica, el/la docente podra:

o Colaborar en proyectos académicos, de investigacion, extension, transferencia
o asistencia técnica vinculados con las areas tematicas de la asignatura.

o Participar en actividades de capacitacion y vinculaciéon con organismos publicos,
instituciones educativas y otras organizaciones.

e Colaborar en jornadas, seminarios, talleres y otros espacios de intercambio
académico y profesional.

o Contribuir a la sistematizacion de experiencias, casos y materiales relacionados
con la gestion administrativa e institucional.

4.3. CRITERIOS ESPECIFICOS Y PERTINENCIA DEL PERFIL

Para la evaluacion de la pertinencia del perfil se considerara especialmente la
correspondencia de la formacion, los antecedentes y la experiencia profesional del/de
la postulante con los contenidos de la asignatura y las funciones previstas para el cargo.

En particular, se valoraran:

a. Formacion académica y profesional: formaciéon universitaria en Administracion,
Ciencias Economicas, Derecho, Gestion, Politicas Publicas, Recursos Humanos,
Gestion Educativa y/o campos afines, asi como formacion de posgrado y actualizaciéon
profesional pertinente.

b. Experiencia profesional en gestion: antecedentes en gestién administrativa, publica
y/o institucional, particularmente aquellos vinculados con organizacion y funcionamiento
de instituciones, implementacién de politicas y programas, planificacion y seguimiento
de objetivos, gestion de equipos y resolucion de problematicas administrativas.

c. Experiencia en recursos humanos y relaciones laborales: antecedentes vinculados
con gestién y desarrollo de recursos humanos, relaciones laborales, organizacion del
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trabajo, capacitacion y desarrollo de equipos, especialmente en organizaciones publicas
y/o de cierta complejidad institucional.

d. Experiencia juridica y procedimental aplicada a la gestion: antecedentes relacionados
con aspectos legales y normativos de la administracion, procedimientos administrativos,
asesoramiento juridico y aplicacion de marcos regulatorios en contextos
organizacionales.

e. Experiencia en modernizacion y mejora de la gestion: participacién en procesos o
proyectos vinculados con modernizacion administrativa, transformacion organizacional,
mejora de procesos, gestion del cambio e innovacion institucional.

f. Capacidad de articulacion entre experiencia profesional y ensefianza: capacidad para
vincular conocimientos conceptuales, normativos y metodolégicos con casos,
problemas y situaciones concretas de gestién, aportando experiencias profesionales
pertinentes al analisis y resolucion de problemas administrativos.

g. Experiencia en proyectos y trabajo institucional: antecedentes de participacion,
coordinacién y/o colaboracion en equipos interdisciplinarios, proyectos institucionales,
programas de gestién y procesos de transformacién organizacional, incluyendo, cuando
corresponda, proyectos educativos, sociales o de desarrollo institucional y experiencias
de vinculacion con organismos publicos, instituciones educativas, organizaciones
privadas y entidades de la sociedad civil.

h. Capacidad de analisis integral de la gestion: capacidad para comprender y analizar la
interaccion entre los marcos normativos, las estructuras organizacionales, la gestién de
las personas, la asignacion de recursos, la planificacién y los procesos de toma de
decisiones, aplicandolos al analisis de situaciones concretas de gestion.

i. Pertinencia para la funcion docente: capacidad para comunicar conocimientos y
experiencias de manera clara, integrarse al trabajo de un equipo docente, colaborar en
actividades tedrico-practicas y acompanar los procesos de aprendizaje de los/as
estudiantes, asi como disposicion para la formacion y actualizacion académica y
pedagdgica.

La valoracion debera realizarse de manera integral, considerando especialmente la
pertinencia y calidad de los antecedentes respecto del perfil, los contenidos de la
asignatura y las funciones correspondientes a la categoria de Ayudante Docente,
conjuntamente con el desempefio del/de la postulante en las instancias de oposicion y
entrevista previstas en el Reglamento de Concursos.
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ANEXO I
BASES Y CONDICIONES GENERALES
Modalidad del concurso: Individual, publico y abierto, de antecedentes y oposicion.
Orden de mérito: Individual para el cargo.
1. REQUISITOS DE ADMISION

Los/as postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en el Reglamento y los
requisitos especificos previstos para cada uno de los cargos objeto de las presentes
convocatorias.

En particular:
a. Poseer titulo universitario de grado;

b. No encontrarse comprendidos/as en causales de inhabilitacion o
incompatibilidad para el desempefio del cargo al que se postulen, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento.

C. Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad a la fecha de inicio del
periodo de inscripcion.

d. Cumplir con los requisitos especificos establecidos para el perfil correspondiente
al cargo al que se postulen.

En atencién a las caracteristicas y perfiles de los cargos objeto de las presentes
convocatorias, el titulo universitario de grado establecido precedentemente constituye
un requisito indispensable para todos ellos, no resultando aplicable la excepcion prevista
en el articulo 10 del Reglamento.

2. PROPUESTA ACADEMICA

Los/as postulantes deberan presentar una Propuesta Académica Individual, de
conformidad con el Anexo IV del Reglamento, vinculada especificamente con el cargo
al que se postulen, su perfil, el area disciplinar y/o la/s asignatura/s correspondiente/s,
segun lo establecido en las Bases y Condiciones Particulares de cada convocatoria.

La propuesta debera contemplar, segun corresponda:

a. Fundamentacion académica y pedagdgica;

b. Objetivos y/o resultados de aprendizaje;

C. Contenidos y organizacion de la propuesta;

d. Estrategias de ensefnanza y aprendizaje;

e. Resultados de aprendizaje y/o capacidades a desarrollar por los/as estudiantes;
f. Modalidades y criterios de evaluacion;

g. Estrategias de acompanamiento de las trayectorias estudiantiles;

h. Articulacidn con otras asignaturas o espacios curriculares;
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3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La inscripcion debera realizarse exclusivamente mediante la pagina web de la
Universidad y debera contener la documentacion exigida por el Reglamento y sus
Anexos. En particular:

a. Formulario de inscripcién;

b. Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente;

C. N° CUIL;

d. Curriculum Vitae Normalizado — Anexo II;

e. Declaracion Jurada del Postulante Individual — Anexo |ll;

f. Propuesta Académica Individual — Anexo 1V

g. Documentacion respaldatoria de los antecedentes declarados, cuando
corresponda;

4. INSCRIPCION

Apertura: 13 de Octubre de 2026 a las 00 hs.
Cierre: 16 de octubre a las 23.59 hs.
Duracion: cuatro (4) dias habiles.

Modalidad: exclusivamente a través de la pagina web de la Universidad de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Link: https://www.udelaciudad.edu.ar/

No se admitiran presentaciones efectuadas fuera del plazo o por medios distintos de los
establecidos en la presente convocatoria, sin perjuicio del régimen de subsanacién de
defectos formales previsto en el Reglamento.

Presentaciones posteriores durante el procedimiento concursal.

Sin perjuicio de la inscripcion inicial, que debera efectuarse a través de la pagina web
de la Universidad, las presentaciones que corresponda efectuar a los/as postulantes
durante la sustanciacién del procedimiento concursal deberan realizarse a través de la
direccion de correo electronico institucional concurso.docente@udelaciudad.edu.ar

Las presentaciones deberan ser remitidas desde la direccion de correo electrénico
denunciada por el/la postulante al momento de la inscripcion. A los efectos del computo
de los plazos, se considerara como fecha y hora de presentacion la correspondiente a
la recepcion del correo electrénico en la casilla institucional indicada.

Las presentaciones efectuadas por medios distintos de los establecidos no seran
consideradas validas, salvo disposicién expresa en contrario.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién sera realizada conforme al Reglamento y a la Matriz Normalizada de
Evaluacion Individual — Anexo VIII, aplicando las siguientes ponderaciones:
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Componente Ponderacion

Formacion y antecedentes académicos 15 %
Experiencia y antecedentes docentes 20 %
Experiencia profesional, investigacién, extension y/o transferencia, segun 15 %
el perfil

Propuesta académica/pedagdgica 20 %
Prueba de oposicién / clase publica 20 %
Entrevista personal 10 %
TOTAL 100 %

Para integrar el orden de mérito sera necesario obtener un puntaje final igual o superior
al 60 % del puntaje total.

6. PRUEBA DE OPOSICION

La prueba de oposicién consistira en el dictado de una clase publica, con una duracion
maxima de cuarenta (40) minutos, seguida de un periodo de hasta treinta (30) minutos
destinado a responder las preguntas que formule el Jurado.

El tema de la clase sera determinado por el Jurado, debera corresponder a los
contenidos del programa de la asignatura, asignaturas o area disciplinar objeto del
concurso y sera unico y comun para todos/as los/as postulantes.

La comunicacion del tema vy la realizacién de la prueba de oposicidén se efectuaran de
conformidad con los plazos, condiciones y procedimientos establecidos en el
Reglamento de Concursos.

7. ENTREVISTA PERSONAL

Los/as postulantes que participen de la instancia de evaluacién seran entrevistados/as
por el Jurado conforme a las pautas establecidas en el Reglamento y en el Anexo VII.

La entrevista tendra por objeto valorar, entre otros aspectos, la motivacién docente, la
concepcion y experiencia de ensefanza, el conocimiento del campo disciplinar, la
actualizacion académica, asi como otras cuestiones directamente vinculadas con el
perfil del cargo.

8. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DEL CONCURSO
Forman parte de la presente convocatoria:

e Reglamento de Concursos Individuales Publicos y Abiertos de Antecedentes y
Oposicion;

e Bases particulares de la convocatoria;
e Anexo Il — Curriculum Vitae Normalizado;

¢ Anexo lll — Declaracion Jurada del Postulante Individual;
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e Anexo IV — Propuesta Académica Individual;
o demas Anexos e instrumentos aplicables al procedimiento.
Toda la documentacion se encontrara disponible en:

Web institucional — Concursos Docentes: https://www.udelaciudad.edu.ar/

Consultas: concurso.docente@udelaciudad.edu.ar
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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUmero: |F-2026-44860298-GCABA-UNICABA
Buenos Aires, Martes 6 de Octubre de 2026

Referencia: Anexo Il - Basesy Condiciones Generales
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