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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Resolucién

NUmero: RESOL-2026-257-GCABA-UNICABA
Buenos Aires, Lunes5 de Octubre de 2026

Referencia: EX-2026-44618137-GCABA-UNICABA s/ Reglamento de Concursos Individuales Pablicos y Abiertos de
Antecedentes y Oposicion parala cobertura de cargos de Profesores y Auxiliares Ordinarios de la Universidad de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

VISTO: La Ley Nacional de Educacién Superior 24.521, la Ley 6.053 (texto consolidado por la Ley 6.764), el
Decreto 103/26, el Estatuto Provisorio de la Universidad de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, la Resolucion
231/UDECI/23, el Expediente EX-2026-44618137- -GCABA-UNICABA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 6.053 se cred la Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como persona
juridica publica estatal en la 6rbita del Ministerio de Educacion de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, en el
marco de lo dispuesto por la Ley Nacional de Educacién Superior 24.521;

Que la Universidad goza de autonomia académica e institucional y autarquia econdmica, financiera y
administrativa, con los alcances previstos en la Ley 6.053, su reglamentacion y la Ley Nacional de Educacién
Superior 24.521;

Que la Ley Nacional de Educacion Superior 24.521 establece que el ingreso a la carrera académica universitaria
se realizara mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, debiendo garantizarse
procedimientos que aseguren la idoneidad de los/as aspirantes y la transparencia de los procesos de seleccion;

Que el Estatuto de la Universidad establece que el acceso a los cargos docentes ordinarios se realiza mediante
concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion, de conformidad con la reglamentacion que a tal
efecto dicte la Universidad;

Que mediante Resolucién 231/UDECI/23 se aprob6 el Reglamento de Concursos Publicos y Abiertos de
Antecedentes y Oposicion para la cobertura de cargos docentes en las categorias de Profesores/as Titulares,
Asociados/as y Adjuntos/as y de Auxiliares Docentes, Jefes/as de Trabajos Practicos y Ayudantes Docentes,
aplicable en el &mbito de la Universidad;

Que desde la aprobacion de dicho Reglamento la Universidad ha experimentado un proceso sostenido de
evolucion y consolidacion institucional y académica, acompafiado por el desarrollo y fortalecimiento de sus
estructuras, funciones y procedimientos;

Que, asimismo, la experiencia recogida durante la aplicacion del régimen vigente ha permitido identificar
aspectos susceptibles de revision y perfeccionamiento, asi como la necesidad de adecuar determinadas



instancias del procedimiento a la dindmica actual de funcionamiento de la Universidad,;

Que la experiencia adquirida constituye un insumo relevante para la mejora continua de los procedimientos
institucionales, permitiendo incorporar criterios y herramientas orientados a fortalecer la transparencia,
objetividad, eficiencia, previsibilidad y adecuada sustanciacién de los concursos docentes;

Que, en este contexto, resulta conveniente efectuar una revision integral de la normativa aplicable a los
concursos individuales, publicos y abiertos de antecedentes y oposicion, procurando sistematizar y actualizar
sus disposiciones y dotar al procedimiento de reglas adecuadas a las necesidades académicas e institucionales
actuales;

Que el nuevo régimen contempla las distintas etapas del procedimiento concursal, desde la convocatoria e
inscripcion de los/as aspirantes hasta la evaluacion, conformacion del orden de mérito, resolucion del concurso
y eventual designacion, estableciendo las competencias, plazos, instancias de intervencion y mecanismos de
publicidad y notificacion correspondientes;

Que, asimismo, resulta conveniente establecer instrumentos normalizados para la presentacién, sistematizacion
y evaluacion de la informacién y documentacidn correspondiente a las distintas instancias del procedimiento
concursal, a fin de asegurar criterios homogéneos, facilitar su analisis y valoracion y fortalecer la transparencia,
objetividad y trazabilidad del proceso;

Que, a tales efectos, corresponde aprobar un modelo de Curriculum Vitae Normalizado del Postulante, Anexo Il
(IF-2026-44617495-GCABA-UNICABA), destinado a sistematizar la informacion relativa a su formacion y
antecedentes docentes, profesionales, académicos, de investigacién, extension, vinculacion, transferencia y
demas antecedentes relevantes para el cargo concursado;

Que resulta asimismo pertinente aprobar un modelo de Declaracion Jurada del Postulante Individual, Anexo Il
(IF-2026-44617604-GCABA-UNICABA), mediante el cual se deje constancia, entre otros extremos, de la
veracidad e integridad de la informacién y documentacion presentada, del cumplimiento de los requisitos
establecidos y de la inexistencia de incompatibilidades, inhabilitaciones o impedimentos para su eventual
designacién y desempefio;

Que el Reglamento incorpora la presentacion de una Propuesta Académica del Postulante, Anexo IV
(IF-2026-44617703-GCABA-UNICABA), vinculada con el cargo objeto del concurso y adecuada a las
caracteristicas, funciones y alcances establecidos en la respectiva convocatoria, la que podra comprender,
segun corresponda, aspectos pedagoégicos y didacticos, programacion académica y actividades de
investigacion, transferencia y/o extension universitaria;

Que, asimismo, corresponde establecer un modelo de Declaracion Jurada de ausencia de conflicto de interés de
los miembros del Jurado, Anexo V (IF-2026-44617888-GCABA-UNICABA), destinado a fortalecer las garantias
de independencia, objetividad e imparcialidad de quienes intervengan en la evaluacion de los/as postulantes;

Que el nuevo régimen prevé la aplicacion de pautas e instrumentos para el desarrollo y evaluacién de la prueba
de oposicion y de la entrevista personal, procurando garantizar criterios comunes y uniformes para todos/as
los/as postulantes que participen de un mismo concurso;

Que, a fin de sistematizar y asegurar criterios uniformes de evaluacién en las distintas instancias del
procedimiento concursal, se incorporan como instrumentos especificos el “Procedimiento y Checklist de
Observacion de la Prueba de Oposicion / Clase Publica”, como Anexo VI
(IF-2026-44618008-GCABA-UNICABA), y el “Procedimiento y Checklist de Observacién de la Entrevista
Personal”, como Anexo VII (IF-2026-44618151-GCABA-UNICABA), los cuales establecen las pautas, criterios y



modelos de observacion que deberan ser aplicados por el Jurado en cada una de dichas instancias;

Que, finalmente, resulta pertinente establecer una Matriz Normalizada de Evaluacion Individual Anexo VIII
(IF-2026-44618287-GCABA-UNICABA), mediante la cual se integren y ponderen los antecedentes académicos,
docentes y profesionales, la investigacion, extension y/o transferencia, la propuesta académica, la prueba de
oposicion y la entrevista personal, de acuerdo con los criterios previstos en el Reglamento;

Que la incorporacién de dichos instrumentos como parte integrante del régimen concursal procura dotar al
procedimiento de mayores niveles de homogeneidad, transparencia, objetividad y trazabilidad, sin perjuicio de la
valoracién académica que corresponde efectuar al Jurado en el marco de sus competencias;

Que, en consecuencia, corresponde dejar sin efecto la Resolucion 231/UDECI/23 y aprobar el nuevo
Reglamento de Concursos Individuales Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion, juntamente con los
instrumentos que integran sus Anexos;

Que, conforme lo establecido en el Estatuto vigente, hasta tanto se lleve a cabo la normalizacion institucional, el
gobierno de la Universidad serd ejercido por el/la Rector/a Organizador/a, quien ejercera las funciones
atribuidas al Consejo Superior y a los demas 6rganos de gobierno y gestion;

Que el Area Legal y Técnica de la Universidad ha tomado la intervencion de su competencia;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente;
Por ello,

LA RECTORA ORGANIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién 231/UDECI/23.

Articulo 2°.- Aprobar el Reglamento de Concursos Individuales Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion
para la cobertura de cargos de Profesores y Auxiliares Ordinarios de la Universidad de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, que como Anexo | (IF-2026-44617391-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- Aprobar el Curriculum Vitae Normalizado del Postulante, que como Anexo |l
(IF-2026-44617495-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Aprobar el modelo de Declaracion Jurada del Postulante Individual, que como Anexo |llI
(IF-2026-44617604-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 5°.- Aprobar el modelo de Propuesta Académica del Postulante Individual, que como Anexo IV
(IF-2026-44617703-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 6°.- Aprobar el modelo de Aceptacién y Declaracion Jurada de Independencia, Imparcialidad, Ausencia
de Conflictos de Interés y Confidencialidad de los Miembros del Jurado, que como Anexo V
(IF-2026-44617888-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 7°.- Aprobar el Procedimiento y Checklist de Observacién de la Prueba de Oposicion / Clase Publica,
gue como Anexo VI (IF-2026-44618008-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 8°.- Aprobar el Procedimiento y Checklist de Observacion de la Entrevista Personal, que como Anexo



VIl (IF-2026-44618151-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 9°.- Aprobar la Matriz Normalizada de Evaluacion Individual, que como Anexo VI
(IF-2026-44618287-GCABA-UNICABA) forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 10.- Encomendar a la Secretaria Académica la implementacion y difusién del Reglamento y de los

instrumentos aprobados por la presente Resolucidn, asi como la adopcién de las medidas necesarias para su
aplicacion.

Articulo 11.- Publicar en la pagina web institucional de la Universidad. Comunicar al Vicerrector, a las
Secretarias y a las demas areas competentes de la Universidad. Cumplido, archivar.

Digitally signed by Gabriela Alia Beatriz Azar
Date: 2026.10.05 18:01:45 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

GabridlaAliaBeatriz Azar
Rector

UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2026.10.05 18:02:06 -03:00



ANEXO |

Reglamento de Concursos Individuales Publicos y Abiertos de
antecedentes y oposicién para la cobertura de cargos de
Profesores y Auxiliares Ordinarios de la Universidad de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Articulo 1.- El presente Reglamento regula los concursos individuales, publicos y
abiertos de antecedentes y oposicion. Los concursos en la Universidad se convocaran
por Escuela, Departamento, areas disciplinarias o por asignatura, los cuales se
sustanciaran por las disposiciones del presente y lo previsto por el Estatuto de la
Universidad.

Una misma convocatoria podra comprender uno o mas cargos docentes. Cuando los
cargos correspondan a una misma categoria, dedicacion y perfil académico, podran
sustanciarse en un unico procedimiento y conformarse un unico orden de mérito para
su cobertura. Cuando difieran en alguno de dichos elementos, cada cargo sera objeto
de evaluacion y orden de mérito independientes.

Articulo 2.- Conforme a lo establecido en el Estatuto de la Universidad de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, debe garantizarse la igualdad de oportunidades y de trato,
asi como la no discriminacion por motivos religiosos, politicos, étnicos, ideoldgicos, de
nacionalidad, condicién social, género, orientacién sexual o cualquier otra circunstancia,
tanto en el acceso como en la permanencia en la docencia, con arreglo a criterios
objetivos, previamente establecidos y publicitados.

Capitulo I.
De las convocatorias.
Articulo 3.- Las solicitudes de convocatorias a concursos docentes seran presentadas

por Rectorado, los Directores/as de Departamentos o por la Secretaria Académica de la
Universidad y elevadas al Consejo Superior para su aprobacion.

En caso de ausencia, imposibilidad o falta de designacion del/la Directora/a de
Departamento, la Secretaria Académica procedera a la confeccidén y elevacién al
Consejo Superior de las solicitudes de convocatorias a concursos docentes.

La solicitud para la aprobacién y realizacion de convocatorias a concursos docentes
debera contener:

a. La categoria y dedicacion del/de los cargo/s docente/s objeto del concurso, la
Escuela, Departamento, area disciplinaria, asignatura o grupo de asignaturas
correspondiente, y las tareas a cumplir;

b. La propuesta del perfil académico y profesional requerido.

c. Informe de la Secretaria de Administracién indicando si se cuenta con la partida
presupuestaria correspondiente para la cobertura del/los cargos en cuestion.

d. El Departamento debera informar si el cargo que es objeto del llamado se encuentra
cubierto interinamente, si se trata de cargo vacante o es un nuevo cargo por cubrir.
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Las convocatorias a concurso deberan solicitarse por asignatura, grupo de asignaturas,
Escuela, Departamento o areas disciplinarias, en estos ultimos casos se debera indicar
las materias que las integran.

Articulo 4.- En todos los casos, el Consejo Superior debera resolver sobre la solicitud
de la convocatoria dentro de los cinco (5) dias de recibida, basado en las necesidades
y pertinencia académica e institucional y disponibilidad presupuestaria informada por la
Secretaria de Administracion. La aprobacion comprende cargo, perfil y criterios de
acuerdo a la matriz de evaluacion.

Articulo 5.- Dentro de los tres (3) dias de aprobada la convocatoria por el Consejo
Superior, el Rector procedera al llamado a concurso fijando fecha y hora de apertura y
cierre de la inscripcion.

Articulo 6.- La Secretaria Académica sera la autoridad competente para llevar adelante
la sustanciacion de todos los concursos de la Universidad e instrumentara las acciones
necesarias para dar a publicidad la convocatoria.

El llamado a concurso se publicara en el sitio web institucional de la Universidad y/o en
el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Asimismo, podra difundirse
a través de la plataforma digital, la cartelera institucional y cualquier otro medio de
comunicacion que la Universidad considere pertinente, incluso en otras jurisdicciones,
con el objeto de ampliar su difusién.

El llamado debe publicarse con al menos tres (3) dias habiles de antelacion a la apertura
de la inscripcion.

Articulo 7.- El periodo de inscripcidén sera de minimo cuatro (4) dias habiles, computados
a partir del dia habil siguiente a la fecha de la ultima publicacion del llamado.

Articulo 8.- Los anuncios deberan contener como minimo:

a. Naturaleza del cargo a concursar, categoria docente y dedicacion;

b. La fecha de apertura de la inscripcion y la fecha y hora de cierre de la misma.

c. Ellugar y/o los medios electrénicos dispuestos para la inscripcion y para la obtencion
de la informacién necesaria por parte de los/as postulantes.

d. Perfil académico/profesional requerido; Escuela/Departamento/area/asignatura;
cantidad de cargos; requisitos especificos.

e. Enlace para acceder a las Bases, Reglamento y Anexos.

Articulo 9.- Para presentarse a concurso, los/as aspirantes a ocupar cargos de
Profesor/a o Auxiliar Docente deberan reunir, ademas de los requisitos especificos
correspondientes al perfil del cargo establecidos en la respectiva convocatoria, las
siguientes condiciones:

a. Poseer titulo universitario de grado.

b. No encontrarse comprendidos/as en causales de inhabilitacion o incompatibilidad
para el desempefo de cargos publicos, ni en aquellas previstas en el Régimen Laboral
Docente de la Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

c. Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad a la fecha en que se inicia el
periodo de inscripcion.

IF-2026-44617391-GCABA-UNICABA

P&gina2 de 17



Articulo 10.- Los/as aspirantes a un cargo docente que no posean el titulo universitario
de grado requerido podran solicitar, con caracter excepcional y al momento de su
inscripcion, su admision al concurso mediante la invocacion de méritos sobresalientes,
los que deberan acreditar fehacientemente en su area de pertenencia.

Cuando un/a postulante invoque la excepcion prevista en el presente articulo, la
Secretaria Académica verificara exclusivamente la presentacion de los antecedentes y
de la documentacion requerida, quedando la admisién definitiva al concurso supeditada
a la evaluacion de los méritos sobresalientes por parte del Jurado. El Jurado debera
expedirse sobre dicha cuestion con caracter previo a la evaluacion de los antecedentes
y a la realizacion de la prueba de oposicion.

La posibilidad de invocar esta excepcién debera encontrarse expresamente prevista en
la respectiva convocatoria. Cuando, en funcion de la naturaleza, caracteristicas o perfil
del cargo concursado, el titulo universitario de grado sea establecido como requisito
indispensable, no resultara aplicable la excepcion prevista en el presente articulo.

El reconocimiento de méritos sobresalientes habilitara, cuando corresponda, la
participacién en el concurso, pero no generara por si mismo puntaje adicional ni
valoracion preferente alguna dentro de la matriz de evaluacion.

Capitulo Il

De las inscripciones.

Articulo 11.- La Secretaria Académica de la Universidad pondra a disposicién de los
aspirantes los datos a ser requeridos en el formulario de inscripcién y detalle de la
documentacién obligatoria y adicional requerida, los cuales podran obtenerse de la
pagina web de la Universidad.

Articulo 12.- Los aspirantes deberan formalizar su inscripcion a través de la direccion de
correo electrénico institucional o del medio electrénico que la Universidad determine
expresamente en la convocatoria, dentro del plazo y conforme las condiciones alli
establecidas, acompanando la documentacion requerida para acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo. La Universidad podra requerir originales o
documentacion complementaria cuando resulte necesario para verificar su autenticidad.

Esta verificacion tendra caracter exclusivamente formal y no implicara evaluacion de
antecedentes ni prejuzgamiento respecto del resultado del concurso.

Articulo 13.- La presentacion realizada por el/la postulante, conforme las pautas
establecidas en la convocatoria, tendra caracter de declaracién jurada respecto de la
veracidad de la informacién consignada y de la documentacion acompanada. La
presentacion del formulario de inscripcidon importara por parte del presentante el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en el presente Reglamento y
demas normativa aplicable.

La presentacion debera contener la siguiente informacion:

A. Informacién personal
1. Escuela, Departamento, areas disciplinarias, o asignatura a concursar.
2. Cargo al cual se postula.

3. Nombre y apellido del aspirante.
|F-2026-44617391-GCABA-UNICABA
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4. Lugar y fecha de nacimiento.

5. Imagen en anverso y reverso del Documento Nacional de ldentidad u otro
documento que legalmente lo reemplace con indicacién de la autoridad que lo expidid,
en caso de ser nacionales y pasaporte en el caso de extranjeros.

6. Constancia de CUIL
7. Domicilio real.

8. Constitucidon de domicilio electronico (correo electronico), en el cual se
consideraran fehacientes todas las notificaciones que le sean cursadas en el marco de
la Convocatoria.

9. Teléfono de contacto

10. Manifestacién expresa que no se encuentra alcanzado por ningun tipo de
incompatibilidad para ejercer el cargo por el que concursa.

B. Curriculum vitae: Los/as aspirantes deberan presentar, con caracter de declaracion
jurada, un curriculum vitae normalizado, conforme al modelo previsto en el Anexo |l del
presente Reglamento.

El curriculum vitae debera contener una descripcién detallada de los antecedentes y
actividades que resulten pertinentes para valorar la formacion, capacidad y trayectoria
del/de la aspirante en relacién con la docencia, la investigacion cientifica y tecnolégica,
la extensién universitaria y las demas funciones académicas que correspondan, de
conformidad con los criterios establecidos en la respectiva convocatoria.

Respecto de cada antecedente declarado deberan consignarse, como minimo, la
institucion o lugar en que se desarrollé la actividad, el periodo correspondiente y toda
otra informacién exigida en el formulario aplicable.

Los antecedentes consignados deberan ser susceptibles de acreditacion documental.
La Universidad podra requerir, la presentacion de la documentacion respaldatoria que
estime necesaria a efectos de verificar la informacién declarada. Cualquier falsedad dara
lugar a la exclusién del proceso.

C. En caso de corresponder, se debera presentar la justificacion que acredite la
existencia de méritos sobresalientes por parte de un postulante que excepcionalmente
sustituyan el titulo de grado universitario.

D. Declaracion Jurada de Concursante individual conforme al modelo previsto en el
Anexo Il del presente Reglamento.

E. Propuesta académica: El/la postulante debera presentar una propuesta académica
vinculada con el cargo objeto del concurso, conforme las caracteristicas, funciones y
alcances establecidos en la respectiva convocatoria y de acuerdo con lo previsto en el
Anexo V.

La propuesta debera contemplar, segun corresponda, los aspectos pedagogicos vy
didacticos relativos a la Escuela, Departamento, area y/o asignatura de que se trate, su
articulacion con otras asignaturas o espacios curriculares de la carrera y el abordaje
previsto para su desarrollo.

Cuando el concurso corresponda a una asignatura o area especifica, la propuesta
debera incluir la programacién académica pertinente, con indicacion de los contenidos
minimos, objetivos y/o resultados de aprendizaje, estrategias de ensefanza,
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modalidades y criterios de evaluacion, actividades tedricas y practicas y demas aspectos
que se establezcan en la convocatoria.

Asimismo, cuando asi se encuentre previsto en la convocatoria y resulte pertinente en
funcién de la categoria y caracteristicas del cargo concursado, la propuesta debera
incorporar un plan de actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica, transferencia
y/o extension universitaria que el/la postulante proyecte desarrollar en caso de acceder
al cargo.

En los concursos destinados a la renovacion de cargos, podra requerirse, ademas, la
presentacion de las actividades docentes, de investigacion, transferencia y/o extension
desarrolladas durante el periodo correspondiente a la designacion que se renueva.

La convocatoria podra establecer contenidos, componentes o requisitos adicionales de
la propuesta académica en funcién de las particularidades del cargo objeto del concurso.

Articulo 14.- Sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién de defectos u omisiones de
caracter meramente formal prevista en el presente articulo, la Secretaria Académica
tendra por no presentadas las solicitudes que no se ajusten a los requisitos establecidos
en el presente Reglamento y/o en la convocatoria, que se encuentren incompletas
respecto de requisitos sustanciales o que hubieran sido recibidas fuera de término.

No se admitira, con posterioridad al cierre de la inscripcidn, la incorporacién de nuevos
antecedentes, méritos o documentacion destinada a acreditar antecedentes o méritos
que no hubieran sido declarados o invocados dentro del plazo de inscripcion.

Cuando se adviertan defectos u omisiones de caracter meramente formal en la
informacion o documentacion presentada dentro del plazo de inscripcién, la Secretaria
Académica podra requerir al/a la postulante su aclaracién, ratificacion, rectificacion o
subsanacion dentro del plazo que a tal efecto establezca.

La subsanacion no podra implicar la incorporacion de nuevos antecedentes o méritos,
ni la modificaciéon sustancial de los antecedentes, requisitos o circunstancias invocados
por el/la postulante al momento de la inscripcion.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcion, la Secretaria Académica labrara un acta
en la que dejara constancia de la totalidad de las solicitudes de inscripcion ingresadas
y recibidas, con indicacion del dia y hora, asi como de la nédmina completa de aspirantes
inscriptos para el cargo objeto del concurso.

El acta sera incorporada al Expediente Electrénico principal por el cual tramite el
concurso, junto con la totalidad de las actuaciones correspondientes.

Articulo 16.- Con posterioridad al cierre de la inscripcion, la Secretaria Académica
verificara el cumplimiento de los requisitos de admision establecidos en el presente
Reglamento y la correspondiente convocatoria. Aquellos aspirantes que no acrediten el
cumplimiento de tales requisitos no seran admitidos al proceso concursal.

Dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el cierre de la inscripcion, la
Secretaria Académica labrara un acta en la que constara, con su correspondiente
fundamentacién, la némina de: a) postulantes admitidos/as; b) postulantes no
admitidos/as; y c¢) postulantes cuya admisién definitiva se encuentre sujeta a la
evaluacion de méritos sobresalientes prevista en el articulo 10.
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Dicha acta sera incorporada al Expediente Electrénico correspondiente, publicada en la
pagina web de la Universidad y en la cartelera habilitada al efecto, y notificada a los
postulantes.

Articulo 17.- Los/as postulantes podran impugnar la admision de cualquiera de los/as
demas aspirantes al concurso dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el sitio web institucional de la némina prevista en el
articulo 16.

Asimismo, dentro del mismo plazo, los/as aspirantes que hubieran sido declarados/as
no admitidos/as podran solicitar, mediante presentacion fundada, la revisién de su
exclusion del concurso.

Tanto las impugnaciones a la admisién de otros/as postulantes como las solicitudes de
revision de la propia exclusion deberan ser presentadas a través del medio electrénico
dispuesto por la Universidad en la convocatoria, con expresion concreta de los hechos,
fundamentos y, en su caso, la documentacion respaldatoria correspondiente.

Las impugnaciones a la admision de otros/as postulantes sélo podran fundarse en el
incumplimiento de alguno de los requisitos y condiciones establecidos en el presente
Reglamento.

Las solicitudes de revision de la exclusion sélo podran fundarse en errores u omisiones
en la verificacion de los requisitos de admision, en la incorrecta valoracion de la
documentacién presentada dentro del plazo de inscripcidn o en cualquier otra
circunstancia que permita acreditar que el/la aspirante cumplia, al momento del cierre
de la inscripcién, con los requisitos exigidos para su admisién.

En ningun caso la solicitud de revisidbn podra utilizarse para incorporar nuevos
antecedentes, meéritos o documentacion probatoria que debieran haber sido
presentados durante el periodo de inscripcién, sin perjuicio de las aclaraciones,
ratificaciones o subsanaciones formales admitidas por el presente Reglamento.

Las presentaciones que no se encuentren debidamente fundadas o que se sustenten
en causales distintas de las previstas precedentemente seran desestimadas sin mas
tramite.

Articulo 18.- Cuando se hubiera formulado una impugnacion contra la admision de otro/a
postulante, la Secretaria Académica dara traslado de la presentacion al/a la aspirante
cuya admision se cuestiona, quien podra efectuar su descargo y acompafar la
documentacién que estime pertinente dentro del plazo de tres (3) dias habiles contados
desde su notificacion.

La documentacion que se acomparie con el descargo s6lo podra estar destinada a
aclarar, ratificar o acreditar circunstancias o antecedentes oportunamente declarados y
presentados durante el periodo de inscripcién, y no podra implicar la incorporacion de
nuevos antecedentes o méritos con posterioridad al cierre de la inscripcion.

Cuando se trate de una solicitud de revisién de la propia exclusion, no se dara traslado
a los/as demas postulantes, y la Secretaria Académica analizara directamente la
presentacion y los antecedentes obrantes en las actuaciones, pudiendo requerir al/a la
interesado/a las aclaraciones o subsanaciones formales que resulten necesarias,
siempre que no impliquen la incorporacion de nuevos antecedentes o méritos.
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Cumplido el traslado o, en su caso, analizada la solicitud de revision, la Secretaria
Académica emitira un informe fundado y elevara las actuaciones al Rector para su
resolucion.

Articulo 19.- El Rector resolvera mediante acto fundado las impugnaciones formuladas
contra la admision de otros/as postulantes y las solicitudes de revision de exclusion
previstas en el articulo 17, dentro del plazo de tres (3) dias habiles contados desde la
recepcion de las actuaciones elevadas por la Secretaria Académica.

La resolucion podra confirmar o dejar sin efecto la admision impugnada y, en el caso de
las solicitudes de revisién, confirmar la exclusion o disponer la admision del/de la
aspirante al concurso.

La decision sera notificada a los/as interesados/as por los medios previstos en el
presente Reglamento y se incorporara al Expediente Electrénico del concurso.

Una vez resueltas las impugnaciones y solicitudes de revisién, quedara conformada la
némina de postulantes admitidos/as, sin perjuicio de aquellos/as cuya admision
definitiva se encuentre sujeta a la evaluacién de méritos sobresalientes por parte del
Jurado conforme al articulo 10.

Capitulo Il
De la designacion de los Jurados

Articulo 20.- Los miembros integrantes del Jurado seran designados por el Consejo
Superior. Los Jurados docentes seran propuestos por el/los Director/es de
Departamento y elevados al Consejo Superior por la Secretaria Académica.

Articulo 21.- La propuesta de designacion de Jurados se elevara junto con la némina de
admitidos, dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del periodo de
impugnaciones de aspirantes o de resueltas las mismas.

Cuando existan postulantes que hayan invocado méritos sobresalientes en los términos
del articulo 10, éstos seran incluidos en una ndmina separada, en caracter de
postulantes con admisién condicional, sujeta a la evaluacién y decisién del Jurado.
Dicha nédmina sera elevada conjuntamente con la ndmina de postulantes admitidos y
con la propuesta de designacién del Jurado.

Una vez aprobada su designacién y constituido el Jurado, éste debera expedirse, con
caracter previo a cualquier otra instancia del concurso, acerca de la existencia y
suficiencia de los méritos sobresalientes invocados por cada postulante comprendido
en el parrafo anterior. Hasta tanto recaiga dicha decision, estos postulantes no
revestiran el caracter de admitidos ni podran participar de las restantes instancias de
evaluacion.

La decision del Jurado debera ser fundada, constar en acta suscripta por sus miembros,
incorporarse al Expediente Electrénico y ser notificada al/a la postulante por la
Secretaria Académica. Sélo en caso de decision favorable del Jurado, el/la postulante
quedara admitido/a al concurso y podra continuar en las restantes instancias del
procedimiento.

El Consejo Superior resolvera dentro de los tres (3) dias de recepcionada la propuesta.

IF-2026-44617391-GCABA-UNICABA

P&gina7 de 17



Articulo 22.- Los Jurados de cada Concurso estaran integrados por tres (3) titulares y al
menos dos (2) suplentes, de los cuales al menos un (1) miembro titular y un (1) miembro
suplente deberan ser externos a la Universidad.

Articulo 23.- El Jurado debera estar integrado por profesores que hayan accedido a su
cargo por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, o excepcionalmente
por personas de reconocida idoneidad en la materia.

Deberan ser o haber sido profesores de esta u otras universidades del pais o del
extranjero, con categoria docente igual o superior a la del cargo que se concursa.

En todos los casos, debera acompafarse un curriculum vitae abreviado de los
integrantes del Jurado, el cual debera ser suficientemente explicito para acreditar su
trayectoria académica, experiencia y antecedentes en la disciplina correspondiente.

Cuando se trate de especialistas destacados en la materia objeto del concurso, dicha
circunstancia debera ser debidamente fundada, a fin de garantizar la imparcialidad y el
rigor académico del proceso de evaluacion.

El/la Rector/a, los/as Directores/as de Escuelas y de Departamento y los/as
Secretarios/as de la Universidad, no podran ser miembros de ningun Jurado.

Articulo 24.- Dentro de los dos (2) dias de designado el Jurado, se debera comunicar de
su designacién a sus integrantes, conjuntamente con la ndmina de postulantes
admitidos/as y, en su caso, de aquellos/as cuya admision definitiva se encuentre sujeta
a la evaluacién prevista en el articulo 10, quienes deberan aceptar expresamente su
designacion dentro del plazo de tres (3) dias contados desde su notificacion. La
comunicacion de la designacién y su aceptacion podran ser realizadas por correo
electrénico.

Todos los Jurados deberan firmar con la aceptacion una DDJJ de ausencia de conflicto
de interés, conforme el Anexo V que forma parte del presente Reglamento.

Articulo 25.- Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los titulares por orden de
designacion en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de
producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento, de acuerdo con los criterios
previstos en el articulo 22 del presente Reglamento.

La sustitucion sera dispuesta por la Secretaria Académica, respetando el orden de
designacion de los miembros suplentes.

Articulo 26.- En caso de que el Jurado no pudiera constituirse por expresa declinaciéon
de los miembros titulares o por falta de aceptaciéon expresa de la designacion, se
incorporaran los miembros suplentes, de conformidad con lo establecido en los articulos
22y 25.

Capitulo IV
De las recusaciones y excusaciones.

Articulo 27.- Dentro de los dos (2) dias de constituido el Jurado mediante la aceptacién
de sus miembros, la Secretaria Académica notificara dicha integracion a los/as
postulantes admitidos/as y a aquellos/as cuya admision definitiva se encuentre sujeta a
la evaluacion prevista en el articulo 10. Los miembros del Jurado podran ser recusados,

Unicamente con expresion de causa por las causales previstas en el articulo 29, por los
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postulantes dentro de los tres (3) dias posteriores a recibida la notificacion. Esta
presentacion debera realizarse a través del medio electronico dispuesto por la
Universidad en la convocatoria.

Articulo 28.- Los miembros del Jurado que se encuentren alcanzados por alguna de las
causales previstas en el articulo siguiente deberan formular su excusacion dentro del
plazo previsto para la aceptacion de la designacién. La aparicion o conocimiento
posterior de una circunstancia que pudiera afectar su independencia o imparcialidad
debera ser comunicada inmediatamente a la Secretaria Académica.

Las excusaciones seran resueltas dentro de los tres (3) dias por el Rector en instancia
definitiva.

Articulo 29.- Seran causales de recusacion o excusacion:

a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
el aspirante.

b. Tener el miembro del Jurado o sus consanguineos o afines dentro del grado
expresado en el inciso anterior, interés en el concurso, o sociedad o comunidad con
alguno de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese andénima.

c. Tener el miembro del Jurado pleito pendiente con el recusante/aspirante.
d. Ser el miembro del Jurado acreedor, deudor o fiador de alguno de los aspirantes.

e. Ser o haber sido el miembro del Jurado autor de denuncia o querella contra el
recusante/aspirante, o denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion
del concurso.

f. Tener el miembro del Jurado con alguno de los aspirantes amistad que se manifieste
por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

g. Tener contra él o la recusante/aspirante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos anteriores al concurso.

h. Ser profesor a quien se le haya promovido Juicio Académico mientras el mismo no
haya sido resuelto;

i. No acreditar alguno de los requisitos establecidos por el presente para integrar el
Jurado;

j- Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

No sera causal de excusaciéon ni de recusacion de los miembros del Jurado el haber
actuado en concursos anteriores en los que se inscribieron aspirantes que participan en
el concurso que se tramita.

Articulo 30.- La recusacion debera fundarse y se deberan consignar afirmaciones
concretas y objetivas, indicando los medios de prueba en que se funden las mismas,
acompanando la documentacién e instrumentos que pudieran corresponder. En lo
demas, se observaran las normas establecidas al respecto en el presente, y
supletoriamente, las reglas dispuestas en la normativa institucional de esta Universidad.

Articulo 31.- De la recusacién deducida se correra traslado al miembro del Jurado
recusado para que en el plazo de tres (3) dias presente su descargo y ofrezca las
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pruebas pertinentes de acuerdo con las disposiciones mencionadas en el articulo
anterior.

Articulo 32.- Finalizado el plazo para realizar el descargo, la Secretaria Académica
elevara al Consejo Superior el informe correspondiente para resolver la recusacion
mediante resolucion fundada. La resolucién final debera ser emanada dentro de un
plazo no mayor a cinco (5) dias.

El Consejo Superior resolvera en unica instancia. Siendo su decision irrecurrible
administrativamente.

Articulo 33.- Resueltas en forma definitiva las impugnaciones relativas a la admision
de postulantes y una vez constituido el Jurado, la Secretaria Académica remitira a éste
los legajos de los/as postulantes admitidos/as y, cuando corresponda, los de aquellos/as
que hubieran invocado meritos sobresalientes en los términos del articulo 10 y se
encuentren con admision condicional, sujeta a la evaluacién y decisién del Jurado,
conforme lo previsto en el articulo 21.

Capitulo V
De la prueba de oposicion.

Articulo 34.- Resueltas las recusaciones al Jurado o vencido el plazo para presentarlas,
el Rector conjuntamente con el Jurado y la Secretaria Académica, dentro de los tres (3)
dias, fijaran la fecha para la realizacién de las pruebas de oposicién y las entrevistas.

Articulo 35.- Dentro de los dos (2) dias siguientes a la fijacion de la fecha de la prueba
de oposicion, el Jurado, por decisién conjunta de sus miembros, determinara un (1)
unico tema, perteneciente al programa de la asignatura, las asignaturas o el area
disciplinar objeto del concurso, que sera comun a todos/as los/as aspirantes.

La propuesta debera ser remitida a la Secretaria Académica mediante correo
electrénico.

Articulo 36.- La Secretaria Académica notificara a todos/as los/as postulantes
habilitados/as, con una antelacion no menor a tres (3) dias, la fecha y hora de realizacién
del acto publico de sorteo del orden de presentacion de los/as concursantes en la prueba
de oposicion y entrevista. La notificacion debera indicar, asimismo, la fecha prevista
para la realizacién de dichas instancias y, cuando corresponda, la plataforma virtual a
través de la cual se podra presenciar el acto de sorteo.

El sorteo se realizara con una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas respecto de la
fecha fijada para la prueba de oposicion. En dicho acto se dara a conocer el tema de la
clase publica, previamente determinado por el Jurado de conformidad con lo establecido
en el articulo anterior, el cual sera comun a todos/as los/as postulantes. Asimismo, se
procedera al sorteo del orden de presentacion de los/as concursantes.

La Secretaria Académica notificara a todos/as los/as postulantes el tema de la clase
publica y el orden de presentacion resultante del sorteo. De la realizacion del acto se
labrara el acta correspondiente, en la que se dejara constancia del tema comunicado,
del resultado del sorteo y de toda otra circunstancia relevante.

La inasistencia de uno/a o mas postulantes al acto de sorteo no afectara su validez ni
suspendera o interrumpira el procedimiento, ni impedira la comunicacién del tema de la
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clase publica, quedando aquellos sujetos al orden de presentacion que resulte del
sorteo.

Articulo 37.- La prueba de oposicion consistira en el dictado de una clase publica, que
tendra una duraciéon maxima de cuarenta (40) minutos. Durante su desarrollo, el/la
postulante no podra ser interrumpido/a. Finalizada la exposicion, se dispondra de hasta
treinta (30) minutos para que el/la postulante responda las preguntas que formule el
Jurado.

La prueba de oposicién se desarrollara y sera evaluada de conformidad con las pautas,
criterios y modelo de observacion establecidos en el Anexo VI “Procedimiento y
Checklist de Observacion de la Prueba de Oposicion / Clase Publica”, que forma parte
integrante del presente Reglamento. El Jurado debera aplicar dichas pautas de manera
uniforme a todos/as los/as postulantes del concurso, sin perjuicio de la valoracion
académica que le corresponde efectuar en el marco de sus competencias.

La prueba de oposicion tendra caracter publico. No obstante, los/as postulantes que
participen del mismo concurso no podran presenciar las pruebas de oposicion de los/as
demas concursantes.

Queda prohibida la realizacion de registros audiovisuales o sonoros de las pruebas de
oposicion y de las entrevistas personales por parte de los/as postulantes, asistentes o
terceros.

Las deliberaciones del Jurado tendran caracter reservado y no podran ser presenciadas
por personas ajenas a este ni ser objeto de grabacion o registro audiovisual o sonoro
alguno.

Articulo 38.- Entrevista personal.

Los miembros del Jurado, en forma conjunta, deberan entrevistar a cada aspirante con
el objeto de conocer y valorar:

a. La motivacion docente.

b. La manera en que ha desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollara la
ensefianza.

c. Sus puntos de vista sobre los temas basicos de su campo de conocimiento que deben
transmitirse a las y los alumnos.

d. Los medios que propone para mantener actualizada la ensefianzay llevar a la practica
los cambios que sugiere.

e. Sus planes de investigacion, extension y evaluacion docente.

f. Otras cuestiones directamente vinculadas con el perfil y los criterios establecidos en
la convocatoria.

La entrevista personal se desarrollara y sera evaluada de conformidad con las pautas,
criterios y modelo de observacion establecidos en el Anexo VII “Procedimiento y
Checklist de Observacién de la Entrevista Personal”, que forma parte integrante del
presente Reglamento. El Jurado debera aplicar dichas pautas de manera uniforme a
todos/as los/as postulantes del concurso, sin perjuicio de la valoracién académica que
le corresponde efectuar en el marco de sus competencias.
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Articulo 39.- La prueba de oposicion y la entrevista personal de los/as aspirantes se
realizaran en un mismo acto y de manera presencial, en el lugar, fecha y horario
determinados a tal efecto.

La Secretaria Académica notificara a los/as postulantes el lugar, la fecha y el horario de
realizacion de ambas instancias, las que deberan desarrollarse en instalaciones de la
Universidad. Asimismo, la fecha y el horario de la prueba de oposicién seran publicados
en la web institucional de la Universidad, en razén de su caracter publico.

Capitulo VI

De la evaluacion final.

Articulo 40.- Para la evaluacion de los/as concursantes, el Jurado debera considerar
integralmente los antecedentes consignados en el curriculum vitae presentado
conforme al Anexo Il del presente Reglamento, la Propuesta Académica, el desempefio
en la prueba de oposicion y la entrevista personal, atendiendo en todos los casos a su
pertinencia y correspondencia con el perfil establecido en la convocatoria, el area
disciplinar, la asignatura o asignaturas objeto del concurso y la categoria y dedicacion
del cargo concursado.

La evaluacion se realizara mediante la Matriz Normalizada de Evaluacion Individual, que
forma parte integrante del presente Reglamento como Anexo VIII.

El Jurado debera aplicar la matriz de manera uniforme a todos/as los/as postulantes de
un mismo concurso y asignar la valoracion correspondiente a cada componente sobre
la base de los antecedentes acreditados y del desempefio observado en las distintas
instancias de evaluacion.

Los antecedentes seran valorados exclusivamente en funcion de su pertinencia
respecto del perfil, area disciplinar, asignatura o asignaturas y categoria y dedicacion
del cargo objeto del concurso. La mera cantidad de antecedentes acreditados no
determinara por si misma una mayor valoracién. Un mismo antecedente no podra ser
computado simultaneamente en mas de un componente de la matriz, salvo que
corresponda valorar dimensiones sustancialmente diferentes del mismo, circunstancia
que debera encontrarse debidamente fundada.

La valoracién de cada componente debera encontrarse suficientemente fundada y
guardar correspondencia con los criterios establecidos en la convocatoria y los
instrumentos normalizados de evaluacién previstos en los Anexos del presente
Reglamento.

Cuando existan diferencias significativas entre las valoraciones efectuadas por los
miembros del Jurado respecto de un mismo componente, estas deberan ser
consideradas durante la deliberacién y, cuando resulten determinantes para el orden de
mérito, deberan quedar suficientemente explicadas en el dictamen.

El resultado final de la evaluacion deberd quedar consignado en la matriz
correspondiente y reflejarse de manera consistente en el dictamen del Jurado y en el
orden de mérito resultante.

Articulo 41.- El Jurado debera emitir un dictamen fundado que contenga la evaluacion
de los/as postulantes y el correspondiente orden de mérito, de conformidad con los
criterios, componentes, ponderaciones y metodologia establecidos en el articulo 40 y en
la Matriz Normalizada de Evaluacién Individual.
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El dictamen debera contener, como minimo:
a. La identificacion de los/as postulantes evaluados/as;
b. El puntaje final obtenido por cada postulante;

c. La fundamentacion académica de la evaluacién realizada, con referencia a los
antecedentes, la propuesta académica, la prueba de oposicion, la entrevista personal y
demas elementos considerados conforme al Reglamento y a las Bases del Concurso;

d. La determinacion de los/as postulantes que hubieran alcanzado el puntaje minimo
requerido para integrar el orden de mérito; y

e. El orden de mérito resultante.

Para integrar el orden de mérito, los/as postulantes deberan obtener un puntaje final
igual o superior al sesenta por ciento (60 %) del puntaje total previsto en la Matriz
Normalizada de Evaluacion Individual. Quienes no alcancen dicho puntaje minimo
quedaran excluidos/as del orden de meérito, circunstancia que debera consignarse
expresamente en el dictamen.

El orden de mérito debera corresponderse necesariamente con los puntajes finales
resultantes de la Matriz Normalizada de Evaluacion Individual, ordenados de mayor a
menor, no pudiendo ser alterado mediante apreciaciones o valoraciones distintas de las
previstas en el Reglamento, en las Bases del Concurso y en los instrumentos de
evaluacién aplicables.

El dictamen debera procurar ser unanime. Cuando existan diferencias entre los
miembros del Jurado respecto de las conclusiones académicas o de su fundamentacion,
podran emitirse dictAmenes de mayoria y minoria. La existencia de un dictamen de
mayoria y otro de minoria no podra alterar las calificaciones individuales previamente
asignadas por el Jurado, los promedios resultantes, los puntajes finales ni el orden de
mérito determinado conforme a la Matriz Normalizada de Evaluacién Individual.

Los dictamenes de mayoria y minoria deberan expresar de manera clara y fundada las
respectivas conclusiones académicas y las razones que las sustentan. El dictamen de
minoria tendra caracter de opinién académica fundada y su eventual consideracion por
el Consejo Superior se regira por lo dispuesto en el articulo 48, sin que pueda producir
por si mismo una modificacién de los puntajes finales ni del orden de mérito.

El dictamen debera incorporarse al Expediente Electronico del concurso.

El Jurado debera emitir el dictamen dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
finalizacion de las pruebas de oposicion y entrevistas.

Articulo 42.- Recibido el dictamen del Jurado, la Secretaria Académica debera naotificarlo
a los/as concursantes dentro de los dos (2) dias siguientes a su recepcion.

La inclusién en el orden de mérito no generara, por si misma, derecho adquirido a la
designacion ni al cargo objeto del concurso, la que quedara sujeta a la conclusion del
procedimiento y al dictado del acto administrativo correspondiente por la autoridad
competente.

Capitulo VII

De las impugnaciones
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Articulo 43.- Los concursantes podran impugnar los dictamenes dentro de los cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 44.- La impugnacion debera ser interpuesta a través del medio electrénico
dispuesto por la Universidad en la convocatoria, y estar debidamente fundada en el
mismo acto de interposicion, siendo causales de agravios exclusivamente: defectos de
forma o de procedimiento, asi como manifiesta arbitrariedad. No se permitird una
discusion del mérito académico.

Articulo 45.- La Secretaria Académica correra traslado al Jurado de la impugnacion a
los dictamenes por tres (3) dias a fin de que tome conocimiento de los agravios
formulados y efectie, segun corresponda, las aclaraciones, ampliaciones o
ratificaciones que estime pertinentes.

Articulo 46.- Recibidas las aclaraciones o ratificaciones y posterior dictamen del Servicio
Juridico de la Universidad, el Consejo Superior resolvera en un unico acto las
impugnaciones a los dictdimenes del Jurado y la resolucién del concurso segun lo
indicado en el articulo 48.

Capitulo VIII

Del resultado del concurso. De la designacion y aceptacion del cargo.

Articulo 47.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 43, y con caracter previo a
la elevacion de las actuaciones, la Secretaria Académica podra requerir al
Jurado las aclaraciones, ampliaciones o ratificaciones que resulten necesarias
para la adecuada interpretacién o integracion del dictamen emitido. El Jurado
debera expedirse dentro del plazo de tres (3) dias de recibido el requerimiento.

Producido el dictamen del Jurado o, en su caso, recibidas las aclaraciones, ampliaciones
o ratificaciones requeridas, la Secretaria Académica debera, dentro de los tres (3) dias
siguientes, remitir la totalidad de las actuaciones y la documentacion vinculada al
concurso al Servicio Juridico de la Universidad para la emision del dictamen
correspondiente.

Emitido el dictamen juridico, las actuaciones seran elevadas al Consejo Superior para
su consideracion.

Articulo 48.- Recibidas las actuaciones, dentro de los tres (3) dias, el Consejo Superior
resolvera:

Por mayoria:

a. Aceptar o rechazar las impugnaciones al dictamen del Jurado, si las hubiere;

b. Aprobar el dictamen unanime o de mayoria y designar al/a la postulante ubicado/a en
el primer lugar del orden de mérito o, cuando la convocatoria comprenda mas de un
cargo sujeto a un unico orden de mérito, a los/as postulantes que correspondan de
acuerdo con la cantidad de cargos convocados y el orden de mérito aprobado; o declarar
desierto el concurso si éste fuere el dictamen del Jurado.

Con el voto de dos tercios (¥:) de sus miembros:
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a. Adoptar, mediante decision fundada, las conclusiones o fundamentos contenidos en
el dictamen de minoria, sin que ello pueda alterar los puntajes finales ni el orden de
meérito resultantes de la Matriz Normalizada de Evaluacion Individual, salvo que concurra
alguno de los supuestos previstos en el inciso c) del presente articulo;

b. Apartarse del dictamen del Jurado para declarar desierto o fracasado el concurso.
Esta alternativa sélo podra adoptarse mediante resolucién debidamente fundada en
razones legales, estatutarias o reglamentarias.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera que un concurso resulta desierto
cuando no existan postulantes que reunan las condiciones de idoneidad requeridas o
ninguno/a de ellos/as alcance el puntaje minimo exigido para integrar el orden de mérito;
y fracasado, cuando por razones legales, reglamentarias o0 procedimentales
debidamente fundadas el procedimiento no pueda concluir validamente;

c. Excepcionalmente, mediante resolucion especialmente fundada y previo dictamen del
Servicio Juridico, dejar sin efecto total o parcialmente la evaluacion o el orden de mérito
cuando se acredite manifiesta arbitrariedad, contradiccion sustancial entre la evaluacion
y los criterios previamente establecidos, o incumplimiento de requisitos esenciales del
perfil o del procedimiento, pudiendo disponer, segun corresponda, la devoluciéon de las
actuaciones al Jurado para su revisidon o la realizacion de una nueva evaluacion. El
Consejo Superior no podra sustituir al Jurado en la valoracién académica de los/as
postulantes;

d. Dejar sin efecto el concurso, en cualquier estado del procedimiento previo a la
designacion definitiva, cuando medien razones sobrevinientes de oportunidad, mérito o
conveniencia administrativa o institucional, debidamente fundadas y compatibles con los
principios de razonabilidad, igualdad y buena fe administrativa. La participacion en el
concurso no genera por si misma derecho adquirido a la designacién ni, por ese solo
hecho, derecho a indemnizacion.

Previo a su decision, el Consejo Superior podra requerir al Jurado aclaraciones o
ampliaciones del dictamen que hubiere producido, sin perjuicio de las que hubieran sido
solicitadas con anterioridad.

La resolucion que adopte el Consejo Superior sera notificada por la Secretaria
Académica a todos/as los/as concursantes intervinientes dentro de los tres (3) dias de
emitida. La resolucién que adopte el Consejo Superior en relacién con cada concurso
culmina el tramite de cobertura de cargos docentes previsto estatutariamente y es
irrecurrible administrativamente.

Articulo 49.- En caso de que el Consejo Superior apruebe una designacion, se debera
notificar a la persona designada a los efectos de que se presente ante la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad dentro de los diez (10) dias, a fin de cumplimentar
los tramites y presentar la documentacion requerida para la toma de posesién del cargo
y el alta correspondiente.

La Secretaria Académica, o el docente designado, podra, excepcionalmente, solicitar
justificadamente una prérroga de este plazo.

Articulo 50.- En caso que la persona designada no cumplimente los requisitos
necesarios para la toma de posesion, no acepte la designacion o ésta quede sin efecto
por cualquier causa, o cuando el cargo quedare vacante dentro de los seis (6) meses
siguientes, la Secretaria Académica podra proponer al Consejo Superior la designacion
de quien le siga en el orden de mérito.
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Capitulo IX
Disposiciones generales.

Articulo 51.- Salvo indicacion en contrario, o acto administrativo por la que se proceda
a la habilitacion de dias y horas, los plazos establecidos en el presente son de dias
habiles administrativos.

Articulo 52.- Las actuaciones administrativas correspondientes a cada concurso
tramitaran mediante Expediente Electrénico, de conformidad con el sistema de gestion
documental utilizado por la Universidad y la normativa aplicable.

La Secretaria Académica debera incorporar al respectivo Expediente Electronico las
presentaciones efectuadas por los/as postulantes, las comunicaciones y notificaciones
cursadas y recibidas, las actas, informes, dictamenes, constancias y demas
documentacién vinculada con la sustanciacion del concurso, de modo de asegurar la
integridad, trazabilidad y adecuada conservacion de las actuaciones.

Articulo 53.- Las presentaciones que deban efectuar los/as postulantes en el marco del
procedimiento concursal se realizaran a través de la direccion de correo electrénico
institucional o del medio electronico que la Universidad determine expresamente en la
respectiva convocatoria.

A tales efectos, los/as postulantes deberan constituir un domicilio electrénico, mediante
la declaracién de una direccién de correo electronico en oportunidad de su inscripcién,
en la que seran validas todas las comunicaciones y notificaciones que la Universidad
curse en el marco del concurso.

Sera responsabilidad del/de la postulante mantener operativo el domicilio electrénico
constituido y comunicar cualquier modificacion del mismo por el medio dispuesto por la
Universidad.

Las presentaciones se consideraran efectuadas en la fecha y hora de su recepcién en
la casilla institucional habilitada a tal efecto. La Universidad debera conservar e
incorporar al Expediente Electronico la constancia que permita acreditar su recepcion.

Las notificaciones cursadas al domicilio electrénico constituido se tendran por validas
en los términos y condiciones previstos en el presente Reglamento, debiendo
incorporarse al Expediente Electronico constancia de su envio, contenido, fecha y hora.

Articulo 54.- La designacion de los Profesores/as o Auxiliares Docentes ordinarios
resultante de los concursos no implica la consolidacion de la asignacion de dichos
nombramientos en la unidad pedagdgica concursada.

La asignacion mencionada podra ser modificada en caso de eventuales cambios en los
planes de estudio, reorganizacion académica o razones académicas u organizacionales
debidamente fundadas, preservando la categoria, dedicacion y razonable
correspondencia disciplinar del cargo.
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Articulo 55.- Durante el periodo de normalizacién de la Universidad y hasta la efectiva
constitucién del Consejo Superior, todas las competencias, funciones y atribuciones que
el presente Reglamento asigna al Consejo Superior seran ejercidas por el/la Rector/a-
Organizador/a, de conformidad con el Estatuto y la normativa aplicable. Las referencias
al Consejo Superior contenidas en el presente Reglamento se entenderan efectuadas
al Rector/a-Organizador/a durante dicho periodo.

IF-2026-44617391-GCABA-UNICABA

Pé&gina 17 de 17



)
—

GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUOmero: |IF-2026-44617391-GCABA-UNICABA
Buenos Aires, Lunes5 de Octubre de 2026

Referencia: Anexo | - Reglamento de Concursos Individuales Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion parala
cobertura de cargos de Profesores y Auxiliares Ordinarios de la Universidad de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 17 pagina/s.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2026.10.05 17:24:22 -03:00

GabrielaAliaBeatriz Azar
Rector

UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2026.10.05 17:24:21 -03:00



ANEXO I

CV NORMALIZADO DEL POSTULANTE
INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CV NORMALIZADO

El presente Curriculum Vitae Normalizado debera ser completado por el/la postulante
respetando la estructura y los campos establecidos, a fin de asegurar condiciones homogéneas
de presentacion y facilitar la evaluacion comparativa de antecedentes.

1. Completar todos los apartados que correspondan. Cuando un apartado no resulte
aplicable, indicar “No corresponde” o “Sin antecedentes”.

2. No maodificar la estructura, denominacién ni orden de los apartados del formulario.
Podran agregarse las filas necesarias dentro de cada tabla.

3. Consignar los antecedentes en orden cronoldgico inverso, comenzando por el mas
reciente, conforme se indica en cada seccion del formulario.

4. Incluir unicamente informacién verificable. Los antecedentes declarados deberan poder
ser acreditados mediante la documentacion respaldatoria correspondiente cuando ésta
sea requerida por la Universidad.

5. Evitar duplicaciones. Cada antecedente debera consignarse en el apartado que mejor
corresponda a su naturaleza. Un mismo antecedente no debera repetirse en distintas
secciones.

6. Identificar con precisién instituciones, cargos, titulos, funciones y periodos. Las fechas
deberan consignarse, siempre que sea posible, indicando mes y afo de inicio y
finalizacion.

7. Formacién académica. Consignar Unicamente titulos y certificaciones efectivamente
obtenidos. Cuando corresponda, indicar claramente el nivel del titulo: grado,
especializacién, maestria o doctorado.

8. Antecedentes docentes. Identificar institucion, cargo, facultad/unidad académica, nivel,
programa/carrera, asignatura, dedicacion, periodo y forma de designaciéon. Cuando la
designacion hubiera sido obtenida por concurso, indicarlo expresamente.

9. Experiencia profesional, investigacion, extension, transferencia y gestion. Describir las
funciones y resultados de manera sintética, priorizando aquellos antecedentes que
resulten pertinentes para el perfil del cargo concursado.

10. Publicaciones y produccion académica. Incorporar los datos necesarios para su
adecuada identificacién y verificacion, incluyendo DOI, ISBN u otra referencia cuando
corresponda.

11. Sintesis de antecedentes relevantes para el cargo. Este apartado, de hasta 500 palabras,
no debera reproducir el CV. Su finalidad es permitir que el/la postulante identifique y
fundamente cuales de sus antecedentes considera especialmente relevantes en relaciéon
con el perfil especifico de la convocatoria.

12. Documentacion respaldatoria. Incorporar al final un indice numerado que permita
relacionar claramente cada documento presentado con el antecedente declarado en el
Cv.

13. Informacién no acreditada. La inclusién de un antecedente en el CV no implica por si
sola su valoracién. Soélo podran ser considerados los antecedentes declarados y
acreditados de conformidad con el Reglamento y las Bases del Concurso, tal como
establece la declaracién final del formulario.

14. Declaracion y firma. Antes de su presentacion, el/la postulante debera verificar la
integridad y exactitud de la informacién y suscribir la declaracion incluida al final del
documento.

A. IDENTIFICACION DEL CONCURSO
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Escuela:

Departamento:

Carrera:

Area disciplinar:

Asignatura/s:

Cargo concursado:

Categoria:

Dedicacion:

Resolucién de convocatoria N°:
Expediente N°:

B. DATOS DEL POSTULANTE

Apellido y nombres:
DNI/Pasaporte:

CUIL:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Correo electrénico constituido:
Teléfono:

C. FORMACION ACADEMICA

. G . - Nivel

e Dstiscion B gae (grado/especializacion/maestria/doctorado)

D. ANTECEDENTES DOCENTES

Instituci | Carg | Facult | Niv | Progra | Asignatu | Dedicaci | Desd | Hast | Designaci

on o ad el ma ra 6n e a 6n

E. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Organizacion Sector.de Ia Funcién Are.a .de Desde | Hasta | Responsabilidades
Organizacion Actividad
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Organizacion Sector. de Ia Funcién Are.a .de Desde | Hasta | Responsabilidades
Organizacioén Actividad
F. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Proyecto Institucién Funcién Desde Hasta Resultados
G. PUBLICACIONES Y PRODUCCION ACADEMICA
Autor/es Titulo Tipo Medl_o de_ . Aio DOI/ISBN/Referencia
Publicacion
H. EXTENSION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA
Proyecto Organizacion Funcién Desde Hasta Resultado

I. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Incluye direccion de tesis, tesinas, becarios, residentes, equipos de investigacién u otras
actividades relevantes.

Actividad

Organizacion

Funcidon

Desde

Hasta

Resultado
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Actividad Organizacion Funcién Desde Hasta Resultado
J. FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Actividad Organizacién Desde Hasta Carga Horaria

K. CONGRESOS, SEMINARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS RELEVANTES

Consignar especialmente participacion como expositor, coordinador, relator o miembro de
comité académico.

Actividad Organizacion Desde Hasta Participacion
L. GESTION Y GOBIERNO UNIVERSITARIO

Organizacion Cargo Funcion Desde Hasta
M. PREMIOS, BECAS Y DISTINCIONES

Organizacion Reconocimiento Pais Fecha

N. SINTESIS DE ANTECEDENTES RELEVANTES PARA EL CARGO
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Maximo: 500 palabras.

El postulante debera identificar aqui los antecedentes que considera de mayor relevancia
respecto del perfil especifico establecido en la convocatoria.

O. MERITOS SOBRESALIENTES INVOCADOS A LOS EFECTOS DE LA EXCEPCION
PREVISTA EN EL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO

Complete esta secciéon unicamente cuando el/la postulante no posea el titulo universitario de
grado exigido e invoque la excepcidén por méritos sobresalientes prevista en el Reglamento,
siempre que dicha posibilidad haya sido expresamente prevista en la convocatoria.

¢Invoca la excepcion por méritos sobresalientes prevista en el Reglamento?
O Si [0 No

Fundamentacion sintética de la solicitud:

Mérito o L, L.
Descripcion y o . . Documentacion

antecedente . Organizacion Periodo/Fecha .

. relevancia acreditante

invocado

La inclusion de antecedentes en este apartado no implica su reconocimiento como “méritos
sobresalientes”. Su valoracién y eventual encuadre como tales correspondera exclusivamente al
Jurado, de conformidad con las disposiciones del Reglamento y las condiciones establecidas en
la convocatoria. Los antecedentes invocados deberan encontrarse debidamente acreditados.

P. DOCUMENTACION RESPALDATORIA

indice numerado de documentacién incorporada.

DECLARACION FINAL

Declaro bajo juramento que la informacion consignada en el presente CV es completa y veraz y
que la documentacion acomparnada reproduce fielmente la documentacion original que obra en
mi poder. Declaro asimismo conocer que sélo podran ser valorados los antecedentes declarados
y acreditados conforme al Reglamento y a las Bases del Concurso.

Lugar y fecha:

Firma:

Aclaracion:
DNI:
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ANEXO Il
DDJJ DEL POSTULANTE INDIVIDUAL

Yo, , DNI , en mi caracter de

postulante al Concurso , declaro bajo juramento:

1. Que la totalidad de los datos consignados en mi formulario de inscripcion, CV
normalizado y documentacién acompafada son verdaderos, completos vy
actualizados.

2. Que las copias digitales presentadas son reproduccion fiel de los documentos
originales que obran en mi poder y que me comprometo a exhibirlos cuando la
Universidad lo requiera.

3. Que reuno los requisitos establecidos en el Reglamento, la convocatoria y las
Bases del Concurso para el cargo al cual me postulo.

4. Que no me encuentro alcanzado/a por incompatibilidad, inhabilitaciéon o
impedimento legal, reglamentario o administrativo que imposibilite mi eventual
designaciéon y desempeiio.

5. Que informaré inmediatamente cualquier modificacion de las circunstancias
declaradas que pudiera afectar mi participacion en el concurso.

6. Que conozco y acepto el Reglamento de Concursos, la convocatoria, las Bases,
los criterios y metodologia de evaluacion aplicables.

7. Que autorizo a la Universidad a verificar ante instituciones educativas,
organismos publicos y demas entidades pertinentes la autenticidad de los
antecedentes declarados, dentro de los limites establecidos por la normativa
aplicable.

8. Que constituyo como domicilio electrénico a todos los efectos del procedimiento:

9. Que conozco que la falsedad u omisién sustancial podra determinar mi exclusién
del concurso y las demas consecuencias previstas en la normativa aplicable.

Lugar y fecha.
Firma.
Aclaracion.
DNI.
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ANEXO IV
PROPUESTA ACADEMICA DEL POSTULANTE INDIVIDUAL

Extension maxima: 10 paginas A4 escritas en letra ARIAL 12 a espacio simple
margenes normales mas anexos complementarios ilustrativos o bibliograficos.

1. Identificacion

Postulante:
Cargo/categoria/dedicacion:
Escuela/Departamento:
Area/Asignatura:

2. Fundamentacion

Comprensién del espacio curricular, area o campo disciplinar y su contribucion a la
carrera. (maximo 500 palabras)

3. Propuesta pedagdgica y didactica

Objetivos generales y especificos.
Metodologia.

Innovacion pedagadgica.
Articulacion teoria-practica.

Evaluacion: Criterios, Instrumentos, Modalidades, Retroalimentacién, Recuperacion.
Logros esperados.

Tecnologia aplicada.
Inclusién/accesibilidad.

4. Contenidos y organizacién

Ejes/contenidos principales.
Secuencia.

5. Plan de actividades académicas y cronograma

Docencia.

Tutorias.

Investigacién, cuando corresponda.
Extension/transferencia, cuando corresponda.
Participacion institucional.

Cronograma

6. Estrategia de acompainamiento de estudiantes
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Seguimiento de ftrayectorias, dificultades de aprendizaje y estrategias de
acompafamiento.

7. Seguimiento y mejora

Indicadores basicos para evaluar y mejorar periddicamente la actividad académica.
8. Contribucion institucional a la Universidad

Maximo 500 palabras.

9. Bibliografia y recursos sugeridos

10. Declaracién

El que suscriben declara conocer y asumir la presente Propuesta Académica.

Firma, DNI, Aclaracion.
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ANEXO V

ACEPTACION Y DECLARACION JURADA DE INDEPENDENCIA,
IMPARCIALIDAD, AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES Y
CONFIDENCIALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

Datos del concurso

Expediente N°:

Resolucion de convocatoria N°:
Resolucion de designacion del Jurado N°:
Cargo/s:

Area/asignatura:

Escuela/Departamento:

Datos del Jurado
Apellido y nombre:

DNI:

Institucion de pertenencia:
Cargo:

Correo electrénico:
Teléfono:

I. Aceptacion

0 Acepto la designacion como miembro Titular/Suplente.
0 No acepto la designacion.

Il. Independencia e imparcialidad

Declaro bajo juramento que ejerceré mi funcidn con independencia de criterio,
objetividad, imparcialidad, integridad y exclusivamente con arreglo al Reglamento, las
Bases del Concurso y los criterios de evaluacion aprobados.

lil. Conflictos de interés

Habiendo tomado conocimiento de la nédmina de postulantes, declaro:

OO No encontrarme alcanzado/a por ninguna causal de recusacion, excusacion o
conflicto de interés.

O Existir la/s siguiente/s circunstancia/s que pongo en conocimiento de la Universidad:

En particular, declaro informar cualquier circunstancia comprendida en las causales
previstas reglamentariamente, incluyendo relaciones de parentesco, intereses

IF-2026-44617888-GCABA-UNICABA

Paginalde?2



econdmicos, relaciones societarias, litigios, acreencias o deudas, denuncias, amistad
que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato o enemistad manifiesta,
intervenciones previas susceptibles de comprometer mi imparcialidad u otras
circunstancias objetivas que pudieran afectar —o razonablemente generar apariencia
de afectar— mi independencia de criterio.

IV. Relaciones académicas o profesionales

Declaro las relaciones académicas o profesionales relevantes mantenidas durante los
ultimos cinco (5) afos con alguno/s de los postulantes, a saber:

La existencia de una relacién académica o profesional no constituye automaticamente
conflicto de interés; sera evaluada conforme al Reglamento.

V. Confidencialidad

Me comprometo a preservar la confidencialidad de la documentacion y datos personales
a los que acceda y a no divulgar deliberaciones internas del Jurado ni utilizar la
informacién para una finalidad distinta del concurso.

VI. Compromiso de actualizaciéon

Me comprometo a informar inmediatamente cualquier circunstancia sobreviniente que
pueda afectar mi independencia o imparcialidad.

VII. Notificaciones

Constituyo domicilio electrénico en:

VIII. Declaracioén final

Declaro bajo juramento que la informacién precedente es completa y veraz.

Lugar / Fecha / Firma / Aclaracion / DNI.
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ANEXO VI

PROCEDIMIENTO Y CHECKLIST DE OBSERVACION DE LA
PRUEBA DE OPOSICION / CLASE PUBLICA

1. Objetivo

Establecer una metodologia uniforme para la realizacion de la prueba de oposicién,
permitiendo al Jurado valorar la capacidad docente y académica del postulante en
condiciones equivalentes y conforme al perfil y criterios previamente establecidos.

2. Preparacion

*Una vez resueltas las recusaciones o vencido el plazo correspondiente, el Rector,
conjuntamente con el Jurado y la Secretaria Académica, fijara la fecha de la prueba de
oposicion y de la entrevista.

*El Jurado, por decision conjunta de sus miembros, determinara un (1) Unico tema,
comun a todos/as los/as postulantes, perteneciente al programa de la asignatura,
asignaturas o area disciplinar objeto del concurso, y lo remitira a la Secretaria
Académica conforme al Reglamento.

*La Secretaria Académica organizara el sorteo de orden de exposicion y labrara el acta
correspondiente.

*El sorteo se realizara cuarenta y ocho (48) horas antes de la prueba, conforme al
Reglamento.

*La ausencia del postulante al sorteo no impedira la realizacién del acto.

sLa Secretaria Académica verificara previamente la disponibilidad del espacio y
equipamiento.

3. Desarrollo — Concurso individual

La prueba consistira en el dictado de una clase publica sobre el tema previamente
determinado por el Jurado y comunicado a los/as postulantes conforme esta previsto en
el Reglamento. La exposicion tendra una duracion maxima de cuarenta (40) minutos.
Durante ese periodo el postulante no sera interrumpido.

Finalizada la exposicién, el Jurado dispondra de hasta treinta (30) minutos para formular
preguntas vinculadas con el tema expuesto, las decisiones pedagogicas adoptadas, el
dominio disciplinar, la articulacion teoria-practica, la metodologia, la evaluacion de los
aprendizajes y la adecuacioén de la propuesta al perfil del cargo.

4. Condiciones de igualdad y registro

*Todos los postulantes del mismo concurso deberan disponer del mismo tiempo y
condiciones materiales equivalentes.

*Los demas postulantes no podran presenciar la oposicion de sus competidores,
conforme al Reglamento.

*Se aplicara la regla reglamentaria vigente respecto de la prohibicién de grabacion.
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*La Secretaria Académica registrara hora de inicio y finalizacion, asistencia, incidencias
y demas circunstancias relevantes en el acta.

*El acta documentara el desarrollo de la instancia, pero no contendra deliberaciones
internas del Jurado.

La valoracién se volcara en la matriz normalizada correspondiente y no se asignaran
criterios adicionales no previstos en las Bases.

5. Formularios criterios de evaluacion

Expediente

Resolucion de convocatoria

Escuela / Departamento

Area / Asignatura

Cargo / Categoria
Concursante
Fecha
Checklist S Parci N Observacion
i al o es
Demuestra dominio y actualizacion del campo disciplinar. C O
Expone con claridad, organizacién y consistencia. C O
Selecciona y jerarquiza adecuadamente los contenidos. C O
Utiliza un enfoque pedagdgico y didactico adecuado al
: . ca |
nivel y al perfil del cargo.
Articula adecuadamente objetivos, metodologia,
o - ca |
actividades y evaluacion.
Vincula adecuadamente los contenidos tedricos con su C O O
aplicacion practica.
Utiliza recursos y tecnologias de manera pertinente,
ca |
cuando corresponde.
Responde las preguntas del Jurado con claridad y C O 0

fundamentacion.

Observaciones generales del Jurado:
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Sintesis de la valoracion individual:
O Fortalezas observadas:

[ Aspectos a considerar en la valoracion:
[J Observaciones:
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ANEXO VII

PROCEDIMIENTO Y CHECKLIST DE OBSERVACION DE LA ENTREVISTA
PERSONAL

1. Objetivo

Establecer una instancia estructurada y comparable para que el Jurado complete la
valoracién de aspectos vinculados con la motivacién docente, la concepcion de la
ensefanza, la actualizacién disciplinar, la implementacién de la propuesta académica y
la adecuacion del postulante al perfil concursado.

2. Reglas generales

*La entrevista sera realizada conjuntamente por los miembros del Jurado y se
desarrollara en el mismo acto que la prueba de oposicion, conforme al Reglamento.

*La Secretaria Académica asegurara que todos los postulantes reciban condiciones
equivalentes.

Las preguntas deberan guardar relacién directa con el perfil, las funciones, la propuesta
académica y los criterios de evaluacion aprobados.

*No podran incorporarse criterios de valoracién nuevos o ajenos a las Bases.

El Jurado podra realizar repreguntas para aclarar o profundizar respuestas, procurando
una extension razonablemente equivalente entre postulantes.

3. Ejes minimos

Expediente

Resolucion de convocatoria

Escuela / Departamento

Area / Asignatura

Cargo / Categoria

Concursante

Fecha

Criterio de observacion Si Parcial No Observaciones

Expresa con claridad su motivacién para el ejercicio de la

. cCa O
docencia y para el cargo concursado.

Fundamenta adecuadamente como ha desarrollado y
desarrolla su practica docente y como proyecta hacerloen [ O O
el cargo concursado.

Demuestra una concepcion clara y fundamentada de la
ensefanza en relacion con el area o asignatura C O O
concursada.
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Criterio de observacion Si Parcial No Observaciones

Identifica y fundamenta los contenidos, desafios y

problemas centrales del campo de conocimiento. O =
Propone estrategias pertinentes para mantener

: . - C O O
actualizados los contenidos y la ensefianza.
Evidencia capacidad para incorporar innovaciones
pedagdgicas, disciplinares y/o tecnolégicas de manera cCO O

pertinente.

Identifica criterios y estrategias adecuados para el
seguimiento y acompafiamiento de las trayectorias cCO O
estudiantiles.

Propone respuestas adecuadas frente a dificultades de
aprendizaje y diferentes necesidades de los estudiantes.

Expone con claridad sus planes o aportes en investigacion,
extension y/o transferencia, cuando corresponden al perfil [ O O
y dedicacién del cargo.

Presenta criterios para evaluar y mejorar periédicamente
Su propia practica docente.

Demuestra capacidad para implementar en la practica la
Propuesta Académica presentada.

Evidencia capacidad para revisar y adaptar su Propuesta
Académica a partir de resultados, evidencias y cC O O
necesidades de mejora.

Identifica una contribuciéon concreta al desarrollo

académico del Departamento y de la Escuela. o =
Identifica una contribucion concreta al proyecto

o . . ca O
institucional de la Universidad.

Responde las preguntas del Jurado con claridad, C O .

consistencia y adecuada fundamentacion.

Observaciones generales del Jurado:

Aspectos especialmente destacados:

Aspectos que presentan debilidades o requieren mayor desarrollo:
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4. Guia de preguntas

El Jurado podra preparar previamente una guia comun de preguntas base. Se
recomienda formular a todos los postulantes un nucleo equivalente de preguntas vy
reservar las repreguntas para aspectos especificos de cada trayectoria o propuesta.

Eje Pregunta base sugerida Observaciones del Jurado

Motivacion ¢, Qué aspectos de su
trayectoria y de su proyecto
académico considera
especialmente relevantes
para este cargo?

Ensefianza ¢, Como organizaria la
ensefanza y qué decisiones
pedagdgicas considera
centrales para este
espacio?

Actualizacion ¢, Cémo mantendria
actualizados los contenidos
y las estrategias de
ensefanza?

Estudiantes ¢, Coémo identificaria y
abordaria dificultades en las
trayectorias de los
estudiantes?

Mejora ¢ Qué evidencias utilizaria
para revisar y mejorar su
practica?

Institucién ¢, Cual seria su contribucion

especifica al desarrollo
académico de la
Universidad?

5. Registro y valoracion

La Secretaria Académica dejara constancia de la realizacion de la entrevista en acta. El
Jurado volcara la valoracion en la matriz normalizada, con una fundamentacion breve
vinculada a los ejes evaluados.
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ANEXO VI
MATRIZ NORMALIZADA DE EVALUACION INDIVIDUAL

La Matriz Normalizada de Evaluaciéon Individual debera aplicarse conforme a los
componentes, ponderaciones y criterios establecidos en el Reglamento. La matriz
debera incorporarse a las Bases del Concurso antes de la apertura de la inscripcion y
sus componentes, ponderaciones y escala no podran ser modificados durante la
sustanciacion del concurso.

Expediente

Resolucion de convocatoria

Escuela

Departamento

Carrera

Area disciplinar / Asignatura

Cargo / Categoria

Dedicacion

Postulante

1. Reglas de utilizacion

*Todos los postulantes del mismo concurso deberan ser evaluados con idénticos
criterios.

*El puntaje debera estar acompafado por una fundamentacion breve que identifique los
antecedentes o evidencias determinantes.

*No podran valorarse antecedentes no declarados o incorporados conforme al
Reglamento y las Bases.

*La evaluacion debera considerar la adecuacién al perfil especifico aprobado para la
convocatoria.

*La matriz integra el Dictamen del Jurado y debera guardar correspondencia matematica
y sustantiva con el orden de mérito.

2. Matriz de evaluacion
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L. Fundamento breve
I Ponderacién . . . .
Criterio . Puntaje asignado | evidencia
maxima
relevante

Formacion y
antecedentes 15
académicos
Experiencia y
antecedentes 20
docentes
Experiencia
profesional,
investigacion,

g 15
extensién y/o
transferencia segun
el perfil del cargo
Propuesta
académica /

- 20
pedagdgica y
adecuacioén al perfil
Prueba de oposicion 20
Entrevista personal 10
TOTAL 100

3. Umbral de idoneidad

Puntaje total minimo para integrar el orden de mérito: 60 / 100.

O Alcanza el umbral de idoneidad [ No alcanza el umbral de idoneidad

4. Sintesis fundada del Jurado

(Maximo 500 palabras)

5. Resultado
PUNTAJE TOTAL: /100
POSICION PROPUESTA EN EL ORDEN DE MERITO:

Observaciones:

Firma Jurado 1:
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Firma Jurado 2:

Firma Jurado 3:

Fecha: / /
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